ABERJE - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICACAO
EMPRESARIAL

CNPJ/MF N° 43.147.693/0001-52

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Artigo 1° - A ABERJE - Associacao Brasileira de Comunicacao
Empresarial, inscrita no CNPJ n° 43.147.693/ 0001-52, com
sede e foro na cidade de Sao Paulo, na Rua Amalia de Noronha,
151, 6° andar, Pinheiros, CEP 05410-010, € uma associacao de
direito privado, sem fins lucrativos, de finalidade cientifica,
tecnologica, cultural e educacional, que tem por objetivo
contribuir para o desenvolvimento economico e social do pais
por meio da promocao da Comunicacao Empresarial e
Organizacional, nhuma perspectiva local e global, como funcao
administrativa, politica, cultural e simbdlica da gestao
estratégica das organizacdes e instrumento de fortalecimento
da cidadania, sempre em beneficio da coletividade.

Paragrafo unico: Mediante a aprovacao do Conselho
Deliberativo, poderao ser criados escritérios ou nucleos de
representacao fora da sede, para o efetivo cumprimento dos
objetivos da Associacao, os quais se regerao pelos dispositivos
deste Estatuto.

Artigo 2° - Para cumprimento de suas finalidades, com base
nos valores da democracia, da ética e da transparéncia, a
ABERJE - Associacao Brasileira de Comunicacao Empresarial
podera desenvolver as seguintes atividades:

I - Informacdao, Comunicacao e Relacionamento: Fomentar a
aproximacao e o relacionamento de empresas, instituicoes,
gestores e pesquisadores que exercam atividades relativas a

Pagina 1 de 28



Comunicacao Empresarial e Organizacional; instituir e manter
veiculos que divulguem a atuacao e o conhecimento produzido
pela Associacao; publicar e produzir livros, encartes, peridédicos,
videos e outras midias, assim como produtos ligados a
preservacao, incentivo e divulgacao da Comunicacao Empresarial
e Organizacional, do Relacionamento, da Memodria Institucional e
da Cultura a serem distribuidos ou comercializados a associados,
participantes dos cursos e demais interessados; disponibilizar
espaco permanente para participacao dos  associados nas
referidas atividades;

Il - Articulacao e Integracao: Aproximar as empresas, instituicoes,
gestores e pesquisadores envolvidos com a Comunicacao Empresarial
e Organizacional; desenvolver e estreitar as relacoes da entidade com
associacoes de outros paises; estimular as relacdes entre as
empresas associadas e entre elas e a  Associacao, inclusive
promovendo a institucionalizacdo de redes fisicas e virtuais;

lll - Seminarios, Conferéncias, Debates e Palestras: Promover
encontros dos associados entre si, com especialistas e pesquisadores
de areas especificas do mercado e com a comunidade em geral,
difundindo o conhecimento da Comunicacao Empresarial e
Organizacional e compartilhando experiéncias profissionais;

IV- Prémios, Selos e Certificacoes: Desenvolver mecanismos de
valorizacao de trabalhos destacados na area de Comunicacao
Empresarial e Organizacional; reconhecer empresas que sejam
padrao de qualidade e eficiéncia na area; estimular a percepcao da
Comunicacao Empresarial e Organizacional como funcao
administrativa, politica, cultural e simbdlica de gestao estratégica;
oferecer aos associados um conjunto estruturado de indicadores e um
processo de certificacao de exceléncia nos campos da gestao e,
principalmente, da Comunicacao Empresarial e Organizacional;

V - Consultoria Estratégica: Viabilizar consultoria estratégica para as
empresas e organizacées no planejamento e na realizacao de

atividades de Comunicacao Empresarial e Organizacional; apoiar as
Instituicées em suas necessidades d€ acesso a informacao; incentivar
atividades empresariais e institucionais relacionadas a comunicacao;

VI - Lideranca e Coordenacao: Promover e defender, perante o
Poder Publico e a sociedade em geral, o interesse publico na
valorizacao da Comunicacao Empresarial e Organizacional, do
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Relacionamento e da Cultura, além dos interesses da Associacao e do
segmento de Comunicacao Empresarial e Organizacional; representar
os interesses da Associacao perante os orgaos legisladores,
reguladores e certificadores municipais, estaduais, federais ou
internacionais;

VIl - Formacao, Conhecimento e Inovacao: Produzir, organizar e
difundir conhecimento no campo da Comunicacao Organizacional por
meio de pesquisas e acoes em Educacao, compartilhando as
melhores praticas para a formacao pés-graduada e fortalecimento do
papel técnico, ético e estético do comunicador nas organizacoes e na
sociedade, promover associacoes e firmar parcerias com instituicoes
de ensino de nivel superior e técnico; propagar o conhecimento
técnico e cientifico produzido sobre o tema Comunicacao
Empresarial e Organizacional no Brasil;

VIII - Informacao e Novas Tecnologias: Difundir junto aos
associados e sociedade em geral as possibilidades e o uso
potencial de novos sistemas de informacao e tecnologias de
comunicacao.

Paragrafo Primeiro: No desenvolvimento de suas atividades,
a ABERJE observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, e nao fara qualquer discriminacao em razao de raca,
cor, género, religiao ou de qualquer outro fator proibitivo.

Paragrafo Segundo: A ABERJE devera zelar pela diversidade de
seus associados, garantindo a todos igual possibilidade de acesso
a informacdes, participacao nas atividades desenvolvidas e
manifestacao sobre os assuntos de interesse da Associacao.

Paragrafo Terceiro: Para a consecucao dos seus objetivos
sociais, a ABERJE podera estruturar, criar, manter e gerir
instituicdées ou departamentos voltados ao desenvolvimento
profissional e cientifico de atividades ligadas a pesquisa,
educacao, memodria e producao editorial e cultural, tais como
DATABERIJE, Escola ABERJE, Centro de Memodria e Referéncia
ABERJE, ABERJE Editorial, Espaco Cultural ABERJE, Bienal de
Artes da Comunicacao Organizacional e Revista Comunicacao
Empresarial, ABERJE Junior, entre outros.

Paragrafo Quarto: A ABERJE se dedica as suas atividades por
meio da execucao direta de projetos, programas ou planos de acoes;
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da doacao de recursos fisicos, humanos e financeiros; ou da
prestacao de servicos intermediarios de apoio a outras organizacoes
sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em areas
afins.

Artigo 3° — A fim de assegurar a realizacao de seus objetivos, a
ABERJE podera ainda:

| - firmar contratos, convénios, acordos, ajustes ou termos de
parceria e articular-se, pela forma conveniente, com o6rgaos ou
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

II- receber contribuicdoes, patrocinios, auxilios, dotacoes,
subvencoes, doacoes e legados de seus associados e de outras
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, inclusive mediante a utilizacao de incentivos fiscais
previstos na legislacao;

Il - auferir verbas advindas de contratos, repasses publicos,
cobranca de ingressos, venda de material promocional, educativo
e cultural e remuneracao por servicos prestados a terceiros,
atividades ou eventos por ela realizados;

IV - utilizar-se de bens mobveis ou imodveis que Llhe sejam
disponibilizados, a qualquer titulo (autorizacao, permissao,
concessao, comodato, cessao, etc.), por pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

V- constituir, associar-se, titularizar cotas do capital social ou ter
participacao acionaria em outras associacoes, sociedades ou
fundacoes cujos objetivos sociais e missao sejam condizentes
com os da ABERJE, mediante prévia e expressa autorizacao do
Conselho Deliberativo;

VI - adotar as providéncias cabiveis no ambito administrativo ou
judicial, inclusive por meio da propositura de acoes judiciais para a
defesa dos interesses da Associacao, de seus associados e da
coletividade em geral.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° - Sao associados da ABERJE - Associacao Brasileira
de Comunicacao Empresarial as pessoas fisicas e juridicas nela
regularmente inscritas, que desenvolvam ou demandam
atividade de Comunicacao Empresarial e Organizacional ou que
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contribuam direta ou indiretamente para esse fim.

Paragrafo Primeiro: O numero de associados €& ilimitado,
podendo participar do quadro social qualquer pessoa fisica ou
juridica, desde que satisfaca as exigéncias previstas neste Estatuto.

Paragrafo Segundo: Nenhum associado respondera individual,
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacoes da ABERJE.

Artigo 5° — Os associados classificam-se em:
I- Associados Efetivos;

Il- Associados Afiliados; e

lll-  Associados Honorarios.

Paragrafo Primeiro: Serao admitidos como Associados
Efetivos, os Associados Afiliados que forem convidados para tal
pelo Conselho Deliberativo, observado o seguinte:

I- O Associado devera ser pessoa juridica; e

- O Associado devera ter realizado, previamente, aportes e
doacoes de montante relevante a Associacao, em adicao
a sua contribuicao associativa.

Paragrafo Segundo: Poderao ser admitidos como Associados
Afiliados:

I- Pessoas juridicas nao contempladas no previsto no
Paragrafo Primeiro deste Artigo;

- Pessoas fisicas.

Paragrafo Terceiro: Podera ser admitido como Associados
Honorarios a pessoa fisica que, por terem destacada atuacao
no desenvolvimento da Comunicacao Empresarial e
Organizacional brasileira, sejam indicadas por 03 (trés)
Associados Efetivos como merecedor do reconhecimento e
distincao, e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 6° - Os Associados pessoa juridica far-se-ao representar
por uma unica pessoa nas Assembleias Gerais.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
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Artigo 7° - Sao direitos dos associados:

- Comparecer as Assembleias Gerais e discutir sobre o objeto
ou objetos, pré- fixados ou postos em debate no seu decurso;

II- Votar e serem votados nas Assembleias Gerais, na
conformidade do presente Estatuto;

lll- Requisitar informacoes a Diretoria sobre assuntos referentes a
administracao da Associacao;

IV- Receber informacoes da Associacao relacionadas com suas
finalidades;

V- Requerer, com pelo menos 1/5 (um quinto) de associados, a
convocacao de Assembleia Geral;

VI- Desligar-se da Associacao.

Paragrafo Primeiro: Somente o Associado Efetivo podera ser
eleito como membro do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Segundo: O associado que desejar desligar-se da
Associacao devera formular pedido por escrito dirigido a Diretoria.

Paragrafo Terceiro: Para o exercicio do direito a voto na
Assembleia Geral, os Associados, de qualquer classe, devem estar
quites com o pagamento de suas contribuicoes associativas.

Paragrafo Quarto: O Associado Honorario nao gozara do direito
previsto no inciso Il deste Artigo, sendo garantido, contudo, sua
participacao nas Assembleias Gerais.

Artigo 8° - Sao deveres dos associados:

I-  Cumprir o presente Estatuto, acatando todas as deliberacoes
das Assembleias e dos 6rgaos da Direcao da Associacao;

- Desempenhar as funcdées para as quais tenham sido eleitos,
bem como integrar as Comissdoes e Coordenadorias para as quais
tenham sido indicados;

llI- Cumprir pontualmente, por si ou por seus representantes na
Associacao, com o pagamento das contribuicoes dos associados
eventualmente estipuladas pelo Conselho Deliberativo;
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IV- Zelar pelo bom nome da Associacao, prestigiando-a por todos os
meios ao seu alcance.

Artigo 9° - O associado que violar o presente Estatuto, outras
normas internas da Associacdao, as deliberacdes dos o6rgaos sociais
ou, por qualquer forma, agir contra os interesses da Associacao,
podera ser suspenso ou excluido do quadro social, por meio de
decisao do Conselho Deliberativo proferida apos regular notificacao e
abertura de prazo de 10 (dez) dias para apresentacao de defesa,
sem prejuizo das sancoes legais cabiveis na espécie.

Paragrafo Unico: Da penalidade imposta caberd recurso, sem
efeito suspensivo, a primeira Assembleia Geral que se realizar.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO

Artigo 10 - A administracdo da entidade compete aos seguintes
orgaos:

| - Assembleia Geral;

[I- Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Consultivo;
IV - Diretoria;

V - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: Os membros dos orgdos de Administracao
permanecerao em pleno exercicio do cargo, até a efetiva posse de
seu sucessor, se o contrario nao decidir a Assembleia Geral.

Secao | - Da Assembleia Geral

Artigo 11 - A Assembleia Geral é a reuniao de todos associados da
entidade.

Artigo 12 - Compete a Assembleia Geral:

|- destituir os membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal;

II- aprovar as contas anuais da Associacao, mediante parecer do
Conselho Fiscal e, caso necessario, com auxilio de auditoria externa;
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Il - deliberar sobre as alteracoes do Estatuto Social;

IV - deliberar sobre a transformacao, extincao e dissolucao da
ABERJE e o destino do patrimonio;

V - zelar pelo fiel cumprimento dos objetivos do Estatuto;

VI - julgar os recursos apresentados em face de penalidades
impostas pelo Conselho Deliberativo, nos termos do Artigo 9°,
Paragrafo Unico;

VIl - aprovar o recebimento de doacdes e legados gravados com 6nus
ou encargos, nos termos do Artigo 35, Paragrafo Unico.

Paragrafo unico: Para as deliberacdes a que se referem os incisos I,
Il e IV serd necessario o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes na assembleia especialmente convocada para
este fim.

Artigo 13 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do
Conselho Deliberativo e reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
ano, para aprovar as contas.

Paragrafo Primeiro: A convocacao sera promovida pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, por edital fixado na sede da Associacao ou
correspondéncia eletronica ou expedida por correio, dirigida ao
associado, da qual constara a ordem do dia.

Paragrafo Segundo: A presenca de todos os associados em
Assembleia Geral supre a exigéncia de prévia convocacao com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: As deliberacdes da Assembleia Geral
serao tomadas por maioria dos presentes, nao podendo
deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria dos
associados votantes e, na segunda convocacao, com qualquer
numero, ressalvados os casos previstos neste Estatuto.

Artigo 14 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, a
qualquer tempo, sempre que convocada:

| - pelo Presidente do Conselho Deliberativo em conjunto com pelo
menos 1 (um) Diretor;
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Il - por 12 (doze) membros do Conselho Deliberativo;
Il - por 1/ 5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo Primeiro: As Assembleias Gerais poderao ocorrer
presencial ou remotamente desde que, neste caso, possa aferir-se
a efetiva participacao e manifestacao da vontade do associado.

Paragrafo Segundo: As deliberacoes da  Assembleia Geral
poderao ser tomadas por meio de voto em transito.

Secao Il - Do Conselho Deliberativo

Artigo 15 - O Conselho Deliberativo sera composto por até 40
(quarenta) membros, para mandato de 3 (trés) anos, permitida a
reconducao, eleitos pelos demais integrantes do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Primeiro: Os Associados Efetivos poderao
participar do Conselho Deliberativo mediante a indicacao de
um representante pessoa fisica, o qual concorrera a eleicao.

Paragrafo Segundo: Na hipotese do representante do Associado
Efetivo desligar-se da empresa e esta nao manifestar seu
interesse em manté-lo como seu representante no prazo de 30
(trinta) dias a contar do desligamento, o cargo de conselheiro sera
considerado vago, aplicando-se o disposto no Paragrafo Quarto
deste Artigo.

Paragrafo Terceiro: Na impossibilidade de quaisquer dos
membros virem a desempenhar suas regulares funcoes, sera
eleito novo conselheiro pelo préoprio Conselho para completar o
mandato.

Paragrafo Quarto: Os membros do Conselho Deliberativo que
deixarem de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides, no
periodo de um ano, serao desligados deste orgao.

Paragrafo Quinto: A selecao dos candidatos para
concorrerem a vaga no Conselho Deliberativo deve pautar-se
pela analise conjunta dos seguintes critérios:

|- compromisso com a ABERJE;

lI- qualificacao académica, técnica e profissional.
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Paragrafo Sexto: Os membros do Conselho Deliberativo nao
serao remunerados.

Artigo 16 - Ao Conselho Deliberativo compete:
| - definir as diretrizes e estratégias gerais de atuacao da entidade;
Il - supervisionar as atividades da Associacao;

lll - designar e dar posse ao Diretor Presidente e aprovar a indicacao
do Diretor Executivo feita pelo Diretor Presidente;

IV - coordenar e supervisionar a atuacao da Diretoria;

IV- aprovar, no ultimo trimestre de cada ano, programa de trabalho e
0 orcamento para o exercicio seguinte;

V - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, e
encaminhar as contas anuais, juntamente com o parecer do Conselho
Fiscal, a apreciacao da Assembleia Geral;

VI - aprovar o Regimento Interno e o Regulamento Eleitoral da
ABERJE;
VII - eleger os integrantes do Conselho Fiscal e do Conselho

Consultivo, indicando seu Coordenador;
VIII - votar a suspensao e exclusao de associado;
IX - aprovar a admissao de novos Associados Afiliados e Honorarios;

X - realizar convite, quando entender interessante, a Associados
Afiliados para sua admissao como Associados Efetivos, observado o
disposto no Artigo 5°, paragrafo primeiro;

Xl - avaliar e selecionar candidatos para concorrerem a vaga no
Conselho Deliberativo, dentre os Associados Efetivos que se
apresentarem a cada eleicao, de acordo com o Regulamento
Eleitoral;

XIl - eleger, dentre seus membros, o Presidente e o Vice-Presidente
do Conselho Deliberativo;

Xlll - aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da Associacao;
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XIV - aprovar a eventual proposta de convénio, acordo, ajuste ou
termo de parceria com o Poder Publico;

XV - aprovar o regulamento préprio para a contratacao de obras
e servicos, bem como para compras e alienacoes;

XVl - autorizar a outorga de procuracoes, nos termos do Artigo 22;

XVIl - deliberar sobre a constituicao, associacao, titularizacao de
cotas do capital social ou participacao acionaria em outras
associacoes, sociedades ou fundacdes cujos objetivos sociais e
missao sejam condizentes com os da ABERJE;

XVII - deliberar sobre o valor das contribuicoes dos
associados, observado o disposto no Artigo 40 deste Estatuto;

XIX- decidir pela criacao de Capitulos Regionais;

XX- aprovar a criacao de escritorios ou nucleos de representacao
fora da sede da Associacao;

XXI' - autorizar a criacao de Fundo de Desenvolvimento
Institucional, nos termos do Artigo 36, Paragrafo Primeiro, deste
Estatuto;

XXII - aprovar a criacao, integracao das existentes,

desmembramentos, agrupamentos, ou extincdo de Entidades
Mantidas pela ABERJE para atender as exigéncias do
desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa,
extensao e prestacao de servicos, ou alterar-lhes os nomes e as
finalidades;

XXIll - aprovar o Regimento Geral e respectivas reformas das
Entidades Mantidas pela ABERJE;

XXIV - aprovar a indicacao e destituir os integrantes do corpo
dirigente das Entidades Mantidas pela ABERJE nos termos do
respectivo Regimento Geral aprovado pela ABERJE;

XXV - aprovar o Planejamento Estratégico, o Plano de
Desenvolvimento Institucional e de Expansao, o orcamento anual e o
orcamento plurianual de investimentos, a classificacao de cargos e
salarios, o quadro de pessoal, o plano de carreira e o Relatério Anual
de Atividades das Entidades Mantidas pela ABERJE;
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XXVI - deliberar sobre as demais matérias de sua competéncia,
previstas neste Estatuto;

XXVIl - deliberar sobre as eventuais questdoes omissas ou
controversas no presente Estatuto;

XXVIII - eleger os demais membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro: As deliberacoes do Conselho
Deliberativo serao tomadas por maioria de votos em relacao ao
total de conselheiros presentes.

Artigo 17 - O Presidente e Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo terao mandato de 3 (trés) anos, permitida reeleicao,
sem restricao do numero de vezes.

Paragrafo Unico: Caso o mandato previsto no Artigo 15 termine
antes do prazo do mandato do conselheiro eleito presidente,
fixado no caput deste Artigo, sera eleito novo Presidente, para
cumprimento do restante do mandato do anterior Presidente.

Artigo 18 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a pelo menos 4
(quatro) vezes ao ano, e sempre que convocado por pelo menos
1/3 (um terco) de seus membros.

Paragrafo Primeiro: A convocacao das reunioes sera feita,
sempre que possivel, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, por correspondéncia eletrénica dirigida aos membros do
Conselho Deliberativo indicando a pauta dos assuntos a serem
tratados.

Paragrafo Segundo: A presenca de todos os conselheiros na
reuniao supre exigéncia de prévia convocacao com 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

Artigo 19 - Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete:

|- convocar a reuniao do Conselho Deliberativo e a Assembleia
Geral;

Il - presidir e dirigir os trabalhos do Conselho Deliberativo e da
Assembleia Geral;

lll - supervisionar as atividades da Diretoria;

IV - substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos;
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V - indicar, de livre escolha, os integrantes do corpo dirigente das
Entidades Mantidas pela ABERJE, submetendo a indicacao a
aprovacao do Conselho Deliberativo;

VI- Nomear os integrantes do corpo dirigente das Entidades
Mantidas pela ABERJE apds a aprovacao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro: O Presidente do Conselho Deliberativo tera
voto qualitativo, em caso de empate.

Paragrafo Segundo: Caso o Presidente nao exerca a
competéncia prevista no inciso VI do caput deste Artigo, cabera
essa tarefa ao proprio Conselho Deliberativo, nos termos do
Paragrafo Segundo do Artigo 51 deste Estatuto.

Artigo 20 - Em caso de falta ou impedimento, o Presidente do
Conselho sera substituido pelo Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo.

Secao lll - Da Diretoria

Artigo 21 - A Diretoria da ABERJE sera formada por dois
membros, 1 (um) denominado Diretor Presidente, e 1 (um)
denominado Diretor Executivo, o primeiro designado pelo
Conselho Deliberativo e o segundo indicado pelo Diretor
Presidente e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro: A desighacao dos diretores devera pautar-
se nos critérios estabelecidos no Paragrafo Quinto do Artigo 15,
deste Estatuto.

Paragrafo Segundo: O diretor que deixar o cargo, seja por
renincia ou deliberacao da Assembleia Geral, passara
automaticamente a integrar o quadro social da ABERJE, na
qualidade de Associado Honorario, caso ja nao o seja, salvo
deliberacao do Conselho Deliberativo em sentido contrario.

Paragrafo Terceiro: O Conselho Deliberativo podera deliberar a
criacao de outros cargos no ambito da Diretoria, se necessario.

Paragrafo Quarto: A decisao do Conselho Deliberativo que
deliberar a criacao de novos cargos no ambito da Diretoria
estabelecera as atribuicoes correspondentes.

Artigo 22 - Compete ao Diretor Presidente:

Pagina 13 de 28



| - cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da Assembleia Geral e
do Conselho Deliberativo;

I - implementar as diretrizes definidas pelo Conselho
Deliberativo;

lll - elaborar, anualmente, o programa de trabalho e o orcamento
da ABERJE, encaminhando-os a aprovacao do Conselho
Deliberativo;

IV - elaborar o Regimento Interno e o Regulamento Eleitoral da
ABERJE, submetendo-os a aprovacao do Conselho Deliberativo;

V - outorgar procuracoes a terceiros, empregados ou hao da
Associacao, desde que tenham prazo determinado e vedem o
substabelecimento, e mediante prévia autorizacdo do Conselho
Deliberativo;

VI - ordenar as despesas autorizadas, movimentar as contas
bancarias e assinar os cheques;

VIl - representar a ABERJE ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

VIl - promover a alienacao, a permuta e a doacao de bens imdveis
considerados desnecessarios a consecucao dos objetivos sociais
da ABERJE mediante prévia autorizacao do Conselho Deliberativo;

IX - executar as operacdes de crédito que, exclusivamente na
hipotese de serem asseguradas por garantia real, deverao contar
com prévia autorizacao do Conselho Deliberativo;

X - sustar atos ou cumprimentos de quaisquer normas que lhe
parecam contrarias aos interesses da ABERJE, ou das suas
Entidades Mantidas, ou infringentes das normas que as regem,
submetendo sua decisao a apreciacao e julgamento do Conselho
Deliberativo; e

XlI- supervisionar e acompanhar as atividades e os processos que
envolvam a ABERJE e/ou as suas Entidades Mantidas.

Paragrafo Primeiro: Para os fins do inciso Xl| deste Artigo acima,
todos e quaisquer documentos que obriguem a ABERJE, inclusive
contratos, cheques e outros titulos, deverao ser assinados
conjuntamente por pelo menos dois de seus procuradores.
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Paragrafo Segundo: Excepcionalmente, caso haja a necessidade
de outorga de procuracao a terceiros e nao exista tempo habil
para a convocacao do Conselho Deliberativo para a sua
autorizacao, o Presidente do Conselho Deliberativo podera
autorizar a outorga pretendida, ad referendum daquele colegiado.

Paragrafo Terceiro: Exclusivamente no caso de procuracoes “ad
judicia”, outorgadas pela ABERJE a advogados para representa-la
em processos judiciais ou administrativos, as procuracoes poderao
ter prazo de validade indeterminado e permitir o
substabelecimento.

Artigo 22-A - Compete ao Diretor Executivo:
I- Auxiliar o Diretor Presidente na pratica dos atos de gestao;

- Representar a ABERJE ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

lll-  Substituir o Diretor Presidente em caso de impedimento ou
afastamento temporarios;

IV-  Preparar as contas anuais, que deverao incluir o inventario, o
balanco patrimonial e o balanco de resultado econémico, e
envia-las a apreciacao do Conselho Fiscal;

V- Dirigir as atividades da ABERJE e praticar os atos de gestao
administrativa, de acordo com o disposto neste Estatuto, no
Regimento Interno e na legislacao aplicavel;

VI- Elaborar o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da Associacao, para aprovacao do Conselho
Deliberativo;

VII- Estabelecer diretrizes sobre as atividades do pessoal da
ABERJE, bem como politicas de desenvolvimento e capacitacao
que permitam promover o potencial humano e profissional dos
colaboradores da ABERJE;

VIll- Autorizar a admissao e demissao de empregados, bem como a
contratacao de terceiros;

IX- Organizar e executar as atividades da ABERJE, podendo,

mediante autorizacao do Conselho Deliberativo, instituir
Coordenadorias para a execucao de projetos especiais;
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X- Supervisionar e acompanhar processos administrativos
disciplinares da ABERJE e suas Entidades Mantidas.

Artigo 22-B - A representacao da entidade, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente, ficara a cargo de ambos os Diretores,
podendo ser exercida conjuntamente ou de forma individual.

Artigo 23 - Com relacao as Entidades Mantidas pela ABERJE, cabe a
Diretoria, elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo:

I-a prestacao de contas e o relatério anual de atividades a
serem posteriormente encaminhados as instancias legais
competentes;

Il- a proposta de remuneracao atribuida aos integrantes do corpo
dirigente e de seus 6rgaos colegiados;

lll- a proposta orcamentaria anual e plurianual;

IV- as tabelas de taxas, custos, mensalidades, semestralidades
e anuidades, garantida a cobertura minima do custo dos
servicos.

Secao IV - Do Conselho Consultivo

Artigo 24 - O Conselho Consultivo sera composto por
membros eleitos pelo Conselho Deliberativo, dentre os
associados da entidade, para um mandato de 3 (trés) anos,
permitida a reeleicao, sendo livre o nUmero de sua composicao.

Artigo 25 - Ao Conselho Consultivo compete opinar sobre as
diretrizes, estratégias e politicas a serem adotadas, bem como
sobre os meios a serem utilizados para a consecucao dos objetivos
da Associacao e das Entidades Mantidas.

Paragrafo unico: As atividades dos membros do Conselho
Consultivo nao serao remuneradas.

Secao V - Do Conselho Fiscal

Artigo 26 - O Conselho Fiscal sera composto por 3  (trés)
membros, eleitos pelo Conselho Deliberativo, para mandato de 3
(trés) anos, permitida a reeleicao.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, seja
por morte, impedimento legal, renincia ou perda do mandato, o
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Conselho Deliberativo indicara novo membro para o cumprimento
do mandato restante.

Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho Fiscal nao serao
remunerados.

Artigo 27 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - opinar sobre relatorios de desempenho financeiro e contabil e
sobre operacodes patrimoniais realizadas, emitindo os competentes
pareceres;

Il - zelar pela observancia dos principios fundamentais de
contabilidade na prestacao de contas e atos correlatos da
entidade;

lll - verificar o estado do "caixa“ e os valores em deposito;

IV - apreciar as contas anuais, incluindo o inventario, o balanco
patrimonial e o balanco de resultado economico da ABERJE,
incorporando o resultado das Entidades Mantidas, e encaminha-
las, com parecer, ao Conselho Deliberativo;

V - expor ao Conselho Deliberativo as irregularidades ou erros
porventura encontrados, sugerindo medidas necessarias ao
respectivo saneamento;

VI - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

VIl - participar das reunioes da Diretoria ou do Conselho Deliberativo,
quando necessario.

Paragrafo Unico: Para o exercicio de suas atribuicées, o
Conselho Fiscal podera requerer a Diretoria a apresentacao de
quaisquer documentos de carater financeiro, contabil ou fiscal que
se mostrarem pertinentes.

Artigo 28 - Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-ao ao
menos uma vez por ano e, a qualquer tempo, desde que
convocados pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO V - DOS CAPITULOS REGIONAIS

Artigo 29 - Para a consecucao de seus objetivos sociais e para
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promover a cultura de Comunicacao Empresarial e Organizacional
em todo territério nacional, a ABERJE podera autorizar a criacao de
Capitulos Regionais.

Artigo 30 - Os Capitulos Regionais serao criados por decisao do
Conselho Deliberativo mediante proposicao do préprio Conselho,
obedecidas as disposicoes estatutarias.

Artigo 31 - Os Capitulos Regionais da ABERJE serao
administrados por um Diretor Regional, indicado pela Diretoria e
aprovado pelo Conselho Deliberativo, eleito para mandato de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzido.

Artigo 32 - Os Capitulos Regionais deverao adotar o Regimento
Interno da ABERJE, de forma a preservar a unidade de gestao.
Para efeitos de adequacao as caracteristicas locais, os Capitulos
Regionais poderao sugerir adaptacdes que deverao ser aprovadas
pelo Conselho Deliberativo da ABERJE.

Artigo 33 - Compete aos Capitulos Regionais:
I- representar a Associacao na regiao;

II - divulgar as atividades da Associacao e incentivar a
participacao de associados;

Il - zelar pelos interesses dos associados da regiao perante a
ABERJE, Poder pP{blico e sociedade em geral;

IV - identificar e armazenar dados sobre a atividade de
Comunicacao Empresarial e Organizacional na regiao;

Artigo 34 - Os Capitulos Regionais nao poderao contrair
obrigacoes ou contratar trabalhadores em nome da ABERJE.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSO DA
ASSOCIACAO

Artigo 35 - O patrimonio da Associacao € constituido:
| - pela contribuicao dos associados;

Il - pelos bens modveis, imoveis, instalacoes, titulos e direitos
registrados, ou cadastrados em seu nome, bem como os que, de
qualquer forma vier a possuir, ou deter a posse;
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[l - pelos bens moéveis, imdveis, instalacoes, titulos e direitos que lhe
forem transferidos em carater definitivo por pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas ou que venham a ser adquiridos ou
acrescentados por meio de incentivos culturais decorrentes de
programas publicos de incentivo cultural;

IV — pelas obras de arte, ou outros objetos de valor histérico e/ou
comercial da sua propriedade;

V- pelas doacdes, herancas, ou legados de pessoas fisicas ou juridicas
publicas, ou privadas; fundos especiais, pelos saldos dos exercicios
financeiros que forem transferidos para a conta patrimonial;

VI - pelas patentes e titulos de propriedade intelectual;

VIl - pelos projetos e empreendimentos desenvolvidos pela ABERJE
e suas Entidades Mantidas; e

VIII- pelos bens e direitos resultantes de rendas patrimoniais.

Paragrafo Unico: As doacdes e legados gravados com 6nus, ou
encargos, somente serao aceitas ap0s a aprovacao da Assembleia
Geral.

Artigo 36 - As receitas da ABERJE sao constituidas de:

| - anuidades, semestralidades, mensalidades e taxas pagas pelos
alunos das Entidades Mantidas pela ABERJE;

Il - outros recursos advindos do desenvolvimento de sua
atividade institucional, cultural, profissional e cientifica, como
cursos, eventos, pesquisas, producao e comercializacao de
livros, encartes, periédicos, eventos culturais, mostras, videos,
outras midias e outros produtos que divulguem o conteudo
técnico, cientifico e cultural produzido pela ABERJE, ou por suas
Entidades Mantidas;

Il - rendas provenientes de seus bens ou da contribuicao ou
contraprestacao de servicos que venha a prestar;

IV - auxilios, subvencoes, dotacdes, patrocinios, créditos
especiais ou adicionais, aplicacao de receitas e demais fontes
de recursos que venham a ser-lhe concedidos por entidades de
direito publico ou privado, entidades religiosas, associacoes em
geral, ou de pessoas fisicas ou juridicas, ou que forem
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concedidos pelos governos Federal, Estadual e Municipal ou
organismo de cooperacao nacional e internacional;

V - produto de juros e rendimentos de depdsitos bancarios e outras
rendas;

VI - produto da venda de bens patrimonais desnecessarios a seus
servicos;

VIl - contribuicoes, doacoes e legados e outros recursos que
conseguir a qualquer titulo, incluindo de conselheiros, cooperadores,
benfeitores e amigos;

VIII - receita oriunda das atividades desenvolvidas pelas Entidades
Mantidas pela ABERJE;

IX - dotacdes orcamentarias e dos saldos de resultados financeiros de
suas operacoes;

X - descobertas cientificas e da producao intelectual, cultural,
artistica, esportiva e tecnologica;

Xl - financiamento e contribuicoes oriundas de convénios ou acordos;
e

XIl - outras receitas provenientes de suas atividades.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Deliberativo podera autorizar a
criacao de Fundo de Desenvolvimento Institucional, ao qual
poderao ser destinados os superavits eventuais e que se destinara
as finalidades previstas no ato de sua instituicao, necessariamente
relacionadas aos objetivos da ABERJE, respeitado o disposto no
Artigo 37 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo: Deve ficar garantida no orcamento das
Entidades Mantidas na area educacional, a cobertura para o custo
operacional do ensino por meio dos recursos provenientes da
alinea | do caput.

Paragrafo Terceiro: A ABERJE podera alienar, onerar ou
promover inversoes pendentes a valorizacao patrimonial e a
obtencao de rendas aplicaveis a realizacao de seus objetivos, nos
termos do seu Estatuto.

Artigo 37 - O patrimonio e as receitas da ABERJE, bem como os
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eventuais excedentes somente poderao ser utilizados para a
consecucao e manutencao de seus objetivos e dos objetivos das
Entidades Mantidas.

Artigo 38 - A ABERJE podera estabelecer diferentes patamares de
contribuicao mensal de  associado, conforme  critérios
estabelecidos no Regimento Interno.

Artigo 39 - A ABERJE é constituida por prazo indeterminado,
competindo a Assembleia Geral decidir, nos termos deste
Estatuto, sobre sua eventual extincao ou dissolucao, ouvido
previamente o Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro: No caso de dissolucao da entidade, ou
encerramento de suas atividades, o respectivo patrimonio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica sem fins
lucrativos congénere.

Paragrafo Segundo: E vedado aos associados receberem em
restituicdo as contribuicdées que tiverem prestado ao patrimonio
da associacao.

Artigo 40 - Os valores das contribuicdes previstas no Artigo 35, I,
deste Estatuto Social serao reajustados, anualmente, com base no
IGPM/ FGV do ano anterior, ou ainda, com base em
determinacao da Diretoria da Aberje, observado o disposto no
Artigo 16, XVIII.

Paragrafo Unico. Os referidos reajustes serao aplicados a partir do
primeiro més de cada ano.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 41 - A prestacao de contas da ABERJE observara as seguintes
normas:

|- a Associacao mantera a sua escrita contabil e fiscal em livros
revestidos das formalidades legais e capazes de assegurar a
sua exatidao, de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstracoes
financeiras da ABERJE, incluindo as certidoes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao
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para o exame de qualquer cidadao;

lll - a realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso;

IV - a prestacao de contas de todos os recursos e bens de
origem publica recebidos sera feita, conforme determina o
Paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

Artigo 42 - A Associacao adotara praticas de gestao
administrativa, necessarias e suficientes para coibir a
obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais indevidas, em decorréncia da participacao
no respectivo processo decisoério.

CAPITULO VIII - DAS ENTIDADES MANTIDAS PELA ABERJE
Secao | - Da administracao das Entidades Mantidas

Artigo 43 - A ABERJE é a responsavel perante as autoridades
publicas e ao publico em geral por suas Entidades Mantidas,
que, por nao possuirem personalidade juridica propria, sao de
responsabilidade exclusiva da ABERJE, incumbindo-lhe tomar
as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitando os limites da lei, a liberdade académica de seus
corpos docentes e discente, no caso das Entidades Mantidas na
area educacional, e a autoridade prépria dos seus O6rgaos
deliberativos e consultivos, desde que nao conflitem com o que
estd previsto nesse Estatuto e no Regimento Geral das
Entidades Mantidas e demais ordenamentos da ABERJE.

Artigo 44 - Todas as Entidades Mantidas pela ABERJE,
incluindo, mas nao se limitando a Escola ABERJE, regem-se pelo
presente Estatuto, devendo compor e possuir o mesmo
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da ABERJE na
Receita Federal.

Artigo 45 - As Entidades Mantidas na area educacional pela
ABERJE gozarao de autonomia didatico-cientifica, de gestao,
disciplinar e financeira, nos termos da Constituicao Federal, da
legislacao pertinente, bem como deste Estatuto e das demais
normas consubstanciadas em ordenamentos institucionais
proprios, entendidas nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: A autonomia didatico-cientifica das
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Entidades Mantidas pela ABERJE na area educacional consiste na
faculdade de:

| - estabelecer a politica de ensino, pesquisa e extensao e
assuntos comunitarios;

Il - criar, organizar, modificar e extinguir unidades desde que
aprovadas pela ABERJE;

Ill- criar, organizar, modificar e extinguir cursos, o6rgaos e
setores, observadas a legislacdao, as exigéncias e as
disponibilidades do meio socioecondémico e cultural e do
orcamento aprovado pela ABERJE;

IV - estabelecer o nUmero de vagas iniciais dos cursos novos e
alterar o numero das vagas dos existentes, respeitado o
numero minimo de vagas e os critérios gerais acordados com a
ABERJE na elaboracao orcamentaria;

V - organizar os curriculos plenos de seus cursos e programas
educacionais, estabelecer seu regime escolar e didatico fixando
critérios para a selecao, admissao, promocao e habilitacao de
seus alunos, obedecidas as determinacoes da legislacao
vigente;

VI - prestar servicos de carater cientifico, técnico, cultural e
social; e
VII - conferir grau, diplomas, titulos e outras dignidades

académicas.

Paragrafo Segundo: A autonomia de gestao das Entidades
Mentidas pela ABERJE na area educacional consiste na faculdade
de:

|- reformar seu Regimento Geral, submetendo-o a aprovacao da
ABERJE e dos 6rgaos competentes;

II- aprovar e reformar regulamentos dos orgaos colegiados de
todos os niveis, dos o6rgaos executivos e dos orgaos
suplementares e de apoio; e

Ill - dispor, respeitada a legislacao especifica e as normas da
ABERJE, sobre pessoal docente e técnico-administrativo,
estabelecendo direitos e deveres, bem como normas de selecao,
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admissao, remuneracao, promocao, licenca, afastamento,
substituicao e dispensa.

Paragrafo Terceiro: A autonomia disciplinar das Entidades
Mantidas pela ABERJE na area educacional consiste na faculdade
de fixar o regime disciplinar aplicavel aos corpos docente, discente
e técnico-administrativo e de aplica-lo, obedecidas as prescricoes
legais e os principios gerais do Direito.

Paragrafo Quarto: A autonomia financeira das Entidades
Mantidas pela ABERJE na area educacional consiste na
faculdade de organizar e executar o seu orcamento aprovado
pela ABERJE, por meio do ordenamento de despesas por esta
executas, sendo vedada a transposicao entre as alineas de
pessoal, custeio e capital sem autorizacao expressa da ABERJE.

Paragrafo Quinto: Os quadros de carreira, regimes de salario e
de trabalho existentes, a expansao e as normas referentes a
selecao do quadro de pessoal, incluindo os corpos docente e
técnico-administrativo das Entidades Mantidas na area
educacional, deverao ser aprovados pela ABERJE.

Paragrafo Sexto: O percentual, o montante empregado e a
politica sobre bolsas de estudos integrais, ou parciais para
mensalidades de alunos e professores das Entidades Mantidas na
area educacional deverao ser aprovados pela ABERJE.

Artigo 46 - Na proposta orcamentaria anual das Entidades
Mantidas pela ABERJE na area educacional, a respectiva Diretoria
Executiva propora, além da distribuicao percentual nas alineas de
pessoal, custeio e capital, percentuais especificos para
investimentos em:

| - obras e aquisicaio de grandes itens necessarios para o
cumprimento de sua missao, em ordem de prioridade;

Il - programas e projetos de pesquisa e extensao da Escola ABERJE;

[l - capacitacao e atualizacao dos corpos docente e técnico-
administrativo;

IV - vagas para promocao dos Planos de Carreira, quando for o
caso; e

V - aquisicaio de acervo bibliografico e infraestrutura de
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informatica e tecnologia.

Artigo 47 - E vedada a utilizacdo dos bens patrimoniais e/ ou
recursos financeiros da ABERJE, mesmo que alocados nas
Entidades Mantidas, em operacoes que beneficiem direta ou
indiretamente os interesses particulares dos membros dos orgaos
diretivos proprios e das unidades, ou de terceiros.

Secao Il - Da escolha e do afastamento dos dirigentes
das Entidades Mantidas na Area Educacional

Artigo 48 - Para ocupacao de cargos de Direcao e
Coordenacdo nas Entidades Mantidas na Area Educacional sera
exigido do candidato o titulo minimo de especializacao,
podendo essa exigéncia ser aumentada posteriormente por
decisao da ABERJE.

Artigo 49 - O titular do cargo de Diretor Executivo de Entidade
Mantida na Area Educacional pela ABERJE é de escolha da maioria
dos membros do Conselho Deliberativo, sendo sua nomeacao
competéncia do Diretor Geral.

Paragrafo Unico: O mandato de Diretor Executivo sera de 3
(trés) anos, podendo haver reconducao consecutiva.

Artigo 50 - O Diretor Executivo sera escolhido por sugestao de
nome encaminhado pelo Diretor Presidente, com o titulo minimo
de especialista que tenha validade nacional de acordo com os
critérios da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino
Superior-CAPES, e que nao tenha sido afastado de qualquer funcao
por oOrgao colegiado de Entidade Mantida e da ABERJE, com o
processo transitado em julgado.

Artigo 51 - Juntamente com a indicacao do nome e do respectivo
curriculo ao cargo de Diretor Executivo serao encaminhados para
conhecimento do Conselho Deliberativo os curriculos dos nomes
sugeridos pelo candidato a Diretor Executivo aos cargos de Diretor
Académico e Diretor Administrativo da Entidade Mantida.

Artigo 52 - Os mandatos de qualquer membro dos 6&rgaos
colegiados das Entidades Mantidas na Area Educacional se
extinguirao, automaticamente, em caso de demissao da ABERJE e/
ou das Entidades Mantidas, dentro das normas desse Estatuto,
quando o mesmo tiver com essas instituicées qualquer tipo de
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relacao trabalhista.

Artigo 53 - Nao podera se candidatar a membro dos 6rgaos
colegiados das Entidades Mantidas, bem como ser indicado a titular
de gestao em nivel de Diretoria, ou Coordenacao, pessoa que possua
cargo eletivo nos poderes executivo e legislativo das esferas
municipal, estadual ou federal.

Paragrafo Unico: No caso de candidatura de pessoas que ja sejam
membros de orgaos colegiados, bem como titulares de gestao em
nivel de Diretoria, ou Coordenacao, sera exigida sua renuncia até 15
(quinze) dias antes da formalizacao da indicacao.

Artigo 54 - Sao vedadas a indicacao, eleicao e a permanéncia nos
cargos de membros dos o6rgaos colegiados e da Diretoria,
Coordenacao e Secretaria Académica, de pessoas que possuam
vinculo empregaticio com outra instituicio de ensino superior
privada que nao esteja associada a ABERJE.

Artigo 55 - Os Diretores das Entidades Mantidas na Area Educacional
poderao ser afastados e/ ou destituidos de suas funcoes por sugestao
do Presidente do Conselho Deliberativo da ABERJE, ouvido o Diretor
Presidente da ABERJE, ou por iniciativa propria do Conselho
Deliberativo por meio de requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, pelas seguintes razoes:

- por atentar contra os objetivos da Entidade Mantida e/ ou da
ABERJE;

II- por praticar ato de improbidade;
lll- por conduta desidiosa;

IV- por nao cumprimento das obrigacoes e atribuicbées previstas no
Estatuto da ABERJE e no Regimento Geral da Entidade Mantida;

V- por descumprimento explicito de determinacoes decorrentes das
prerrogativas estatutarias e regimentais do Presidente do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Geral da ABERJE;

VI- por nao cumprimento de determinacoes da ABERJE, aprovadas
pelo Conselho Deliberativo; e

VII- por descumprimento de normas e resolucdées internas e de
determinacoes emanadas dos 6rgaos colegiados.
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Paragrafo Unico: A destituicio se dara apos inquérito
administrativo, ou disciplinar aprovado nas formas previstas nos
ordenamentos legais, inclusive e especialmente na legislacao
trabalhista, podendo, por ato do Presidente do Conselho
Deliberativo, ad referendum, ser imediatamente afastado até
ultimado o inquérito administrativo ou disciplinar.

Artigo 56 - O quadro de pessoal das Mantidas sera regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e outras disposicoes legais e
regimentais aplicaveis.

Artigo 57 - Nao sao permitidos votos por procuracao em decisoes
das Entidades Mantidas na Area Educacional.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 58 - A ABERJE nao distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,

bonificacdes, participacdées ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
execucao de seu objetivo social.

Artigo 59 - Sao inacumulaveis, entre si, os cargos de membro do
Conselho Deliberativo, de Diretor, do Conselho Fiscal e/ ou do
Conselho Consultivo.

Artigo 60 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao.

Sao Paulo, 11 de novembro de 2020.

PAULO ROBERTO NASSAR DE OLIVEIRA
Diretor Presidente
Representante Legal

RAQUEL GRAZZIOLI
Secretaria
OAB/SP 425.846
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