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Objetivo

Estabelecer critérios e medidas para implementagdo do plano de retorno ao trabalho
e aumento gradual e seguro das atividades no Sistema Industria no contexto da

CQOVID19, alinhadas as definicdes das autoridades publicas.
Eixos de Atuacao

» Eixo 1- Adequag¢des no Ambiente de Trabalho
» Eixo 2 - Novas rotinas de trabalho em tempos de COVID

» Eixo 3 - Ciclo de cuidado com as pessoas

VAMOS JUNTOS

SUPERAR
ESSA CRISE.

A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-18.
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Ambiente Externo Somente medidas Com medidas Ambiente de Trabalho
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Fonte: Adaptado FIESC | SESI



Critérios para retorno gradual as atividades VAMOS JUNTOS
produtivas: OMS e Ministério da Saide

World Health
Organization

* A transmissdo controlada do virus

* O sistema nacional de saude com capacidade de detectar,
testar, isolar, tratar e acompanhar a rede de contagios;

* O risco de surto minimizado;

* Medidas preventivas implementadas em locais de trabalho,
escola e locais onde a circulagdo de pessoas seja essencial;

* O risco de “importagdo” do virus sob controle;

* A sociedade plenamente educada, engajada e
empoderada para aderir as novas normas de convivio

social

SUPERAR

A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-18.

‘ CORONAVIRUS

» Distanciamento social seletivo - DSS:

em locais onde 0s casos confirmados nao impactaram +
da metade da capacidade do sistema de saude.
Isolamento de grupos de risco, casos confirmados e
suspeitos

Medidas de higienizacao, distanciamento social, uso de

mascaras e etiqueta respiratdria para toda a populacao.

+ 2. Distanciamento social ampliado - DSA:

em locais onde 0s casos confirmados impactaram + da
metade da capacidade do sistema de saude.
Isolamento ampliado, com liberagdo apenas para

Servicos essenciais.



Eixos de atuacao

Eixo 1 - Adequagbes no Ambiente de Trabalho

1.1 Desinfecgdo e Limpeza de Ambientes de Trabalho

1.2 Sinalizagdo, Layout de Estagdes de Trabalho e Ambientes de uso Coletivo
1.3 Medidas Administrativas

1.4 Comunicacao, Treinamento e orientacdes

Eixo 2 - Novas rotinas de trabalho em tempos de COVID

2.1 Uso obrigatdrio de méscaras de pano
2.2 Higienizagao pessoal
2.3 Salde mental

Eixo 3 - Ciclo de cuidado com as pessoas

3.1 Imunizacao H1IN1

3.2 Monitoramento da sadde dos trabalhadores assintomaticos
3.3 Manejo clinico a partir de identificagdo de casos suspeitos
3.4 Acompanhamento do retorno ao trabalho de infectados

VAMOS JUNTOS

SUPERAR
ESSA CRISE.

A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-18.
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Eixo 1 - Adequacgoes no
Ambiente de Trabalho



VAMOS JUNTOS

Eixg - Adequacoes no Ambiente de  [surerar
Trabalho

A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-18.
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Desinfecgdo e Limpeza de Sinalizagao, Layout de Medidas Administrativas Comunicacgao,
Ambientes de Trabalho Estacoes de Trabalho e Treinamento e
Ambientes de Orientagoes

uso Coletivo



Eixo 1 - Adequagcoes no Ambiente (0
de Trabalho Eooh Gt
1.1 Desinfeccdo e Limpeza de Ambientes de Trabalho A INDUSTRIA NO COMBATE

A COVID-18.

» Adotar/reforcar limpeza e desinfeccao:

» De locais coletivos mais expostos ao togue das maos a cada 2 horas: macanetas, bracos de cadeiras, telefones,
bancadas, botao de elevador, catraca;

» Pos-turno da estacao de trabalho sem presenca de trabalhadores;
* Na ocorréncia de um teste positivo para um funcionério (protocolo no apéndice);
» De calcados no acesso as instalacdes no local de entrada. Inserir pano umido com agua sanitaria diluida em
agua.*
» De banheiro a cada uso
* Do piso dos andares de entrada nos edificios (a cada duas horas)
» Aumentar as estacOes de lavagem e da disponibilizacdo de alcool em gel para as maos, incluindo instalagdes de
estacOes fora do prédio com as devidas orientacdes sobre a utilizacao;
» Para os trabalhadores que utilizam EP!
» Estabelecer requisitos de inventario para EPI / agentes de limpeza e compras;
» Estabelecer coleta e desinfeccdo de EPI reutilizaveis, como macacao, luvas de couro, protetores auditivos etc..

*Ver orientagdes em sobre uso de agua sanitaria em: http://cfq.org.br/wp-content/uploads/2020/03/Review a%CC%81gua sanita%CC%81ria-versa%CC%830-23 03 -2020-versa%CC%830 3.pdf



http://cfq.org.br/wp-content/uploads/2020/03/Review_a%CC%81gua_sanita%CC%81ria-versa%CC%83o-23_03_-2020-versa%CC%83o_3.pdf

Eixo 1 - Adequagoes no Ambiente ———ro

de Trabalho bl
1.1 Desinfeccdo e Limpeza de Ambientes de Trabalho A NDUSTRIA N0 CoMBATE

» (limatizacdo de Ambientes
» Manter ambientes bem ventilados e aplicar a limpeza do ar condicionado pela contratada;
» Manter portas abertas em tempo integral, em especial copas e salas de reunides;
 Utilizar Filtros biologicos no ar condicionado;

» Aumentar a frequéncia de limpeza e troca do filtros de ar-condicionado, em alinhamento com a assisténcia

técnica autorizada pelos fabricantes.

*Ver orientagdes em sobre uso de agua sanitaria em: http://cfq.org.br/wp-content/uploads/2020/03/Review a%CC%81gua sanita%CC%81ria-versa%CC%830-23 03 -2020-versa%CC%830 3.pdf


http://cfq.org.br/wp-content/uploads/2020/03/Review_a%CC%81gua_sanita%CC%81ria-versa%CC%83o-23_03_-2020-versa%CC%83o_3.pdf

Eixo 1 - Adequagcoes no Ambiente

VAMOS JUNTOS
de Trabalho Eosh CRISE
1.2 Sinalizacdo, Layout de Estacoes de Trabalho e Ambientes de uso A INDUSTRIA NO COMBATE

A COVID-18.

Coletivo

Alterar layout para adotar distancia minima de 2 metros entre trabalhadores, através de marca¢des no chao ou
instalar barreiras fisicas entre eles;
Assegurar alternancia da estacdo de trabalho entre os turnos;
Identificar objetos de uso pessoal (caneta, copo);
Restringir uso de elevador:
 Prioridade para pessoas de necessidades especiais
» "Desativacac’ de andares proximos
Disponibilizar dispenser de Alcool gel nos postos de trabalhos e em todos os ambientes de uso coletivo;
Implantar Barreiras Fisicas para locais de atendimento ao publico;
Suprimir ou reduzir a utilizacdo de macanetas, catracas e qualquer superficie fisica de contato com as méaos;
Restringir da quantidade de pessoas:
» Elevador
+ Salas de reunides
* Copa
* Banheiro
Colocar, em cada ambiente, sinal indicativo de nimero maximo de pessoas permitido.



PROTOCOLO DE ACESSO AOS EDIFICIOS
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VAMOS JUNTOS

SUPERAR
ESSA CRISE.

A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-18.

Triagem (medicdo
temperatura e rdpida
enfrevista para
identificacdo de possiveis
sinfomas da COVID-19);
Avaliar duas triagens ou
mais, simulténeas, para
agilizar o processo;

Adotar os protocolos para
chamada de elevador e
uso de escadas;

Retirar catracas;

Inserir limpeza sola do
sapato nas entradas do
prédio e orientar visitantes
e trabalhadores sobre
processo de limpeza dos
sapatos;

Aumentar limpeza do piso
(a cada duas horas).




PROTOCOLO DE ACESSO AOS EDIFICIOS:
ACIONAMENTO DO ELEVADOR

VAMOS JUNTOS

SUPERAR
ESSA CRISE.

Protocolo acionamento elevador

Sendo o primeiro da fila, higienizar as maos
com dicool em gel antes de digitar o seu
andar, verificar qual o elevador e seguir
para a primeira posicAo

A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-18.

ROBERTO
SIMONSEN

Se o elevador que chegar ndo for o
seu, dirija-se para a proxima posicdo
liberada e aguarde o proximo.

ARMANDO
MONTEIRO

TERREO - ENTRADA




PROTOCOLO DE TRIAGEM COLABORADORES
E VISITANTES: TODAS AS RECEPCOES

ENTRADA

A

L

VAMOS JUNTOS

SUPERAR
ESSA CRISE.

Triagem (medi¢do temperatura
e rapida entrevista para
identificagcdo de possiveis
sintomas da COVID-19)

Liberagcao para
recepgdo/catracas

ou reprovagao com
as orientagoes
(encaminhamento
ambulatério médico)

A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-18.

Barreira transparente
de protegao

o
. T_




PROTOCOLO DE TRIAGEM COLABORADORES
E VISITANTES: TODAS AS RECEPCOES

Sinalizagdo circular horizontal no piso até a faixa amarela, separados 2 m entre cada uma, indicando a
fila de espera da recepcado. Sinalizacdo vertical informando proibido ultrapassar da faixa amarela.

ENTRADA Ponto de espera Ponto de atendimento

A
v

VAMOS JUNTOS

SUPERAR
ESSA CRISE.

A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-18.

Barreira transparente
de protegao




PROTOCOLO DE TRIAGEM COLABORADORES
E VISITANTES: TODAS AS RECEPCOES

Segurangas e
recepcionistas devem estar
protegidos com mdscaras,
mesmo com a reducdo do
confato com pessoas.

-
Os crachds entregues devem
ser higienizados utilizando
uma flanela com dlcool
efilico 70° INPM* toda vez
que forem retirados da
catraca apds depdsito.
Higienizar a cada 1 hora a
barreira de prote¢ao.

*Instituto Nacional de Pesos e Medidas

_______

VAMOS JUNTOS

SUPERAR
ESSA CRISE.

A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-18.




PROTOCOLO DE REGISTRO PARA VAMOS JUNTOS
VISITANTES: TODAS AS RECEPCOES

A COVID-18.

Sugestao para ndo ter * Instalar placas de » Visitante deve apresentar -+ Inserir pequena * Inserir pequena
contato fisico com acrilico transparente o documento de passagem na parte passagem na parte
documentos e reduzir (10 mm) com altura identificagdo por fora. inferior da placa, inferior da placa,
contato com respingos de pelo menos 1,8 m Manter a sinalizagdo para entrega para entrega

de saliva: para isolamento; horizontal, a cada 2 m; somente do crachg; somente do crachg;

1,8M ?\’ }
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2M 2M
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VAMOS JUNTOS

ESSA CRISE.

‘ SUPERAR

\ A INDUSTRIA NO COMBATE
= O AcoviD-18.

PROTOCOLO DE
LAYOUT: POSTOS DE

eniod's envdas TRABALHO TIPO BAIAS

concomitante concomitante

Proibido uso do posto
. de trabalho
*Assegurar alterné@ncia da

estacdo de trabalho entre os
< ‘ ® turnos

Pavimento tipo — Postos de Trabalho tipo baias



PROTOCOLO DE
LAYOUT: POSTOS DE
TRABALHO TIPO LINEAR

Pavimento tipo — Postos de Trabalho fipo baias

Proibido uso do posto
de trabalho

*Assegurar alterndncia da
estacao de trabalho entre os
turnos

VAMOS JUNTOS

SUPERAR
ESSA CRISE.

A INDUSTRIA NO COMBATE
Acovip-18.




PROTOCOLO DE LAYOWUT: gﬁgggxgmos
POSTOS DE TRABALHO TIPO ESSACRISE
PARALELO - 1 e

Proibido uso
do posto de
trabalho

*Assegurar
alternancia da
estacdo de frabalho
entre os turnos

PAVIMENTO TIPO - POSTOS DE TRABALHO TIPO PARALELO



PROTOCOLO DE LAYOLUT: VAMOS JUNTOS
POSTOS DE TRABALHO TIPO EAchise.
PARALELO -2
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Proibido uso

do posto de
trabalho
*Assegurar
alternancia da
—— estacdo de trabalho

o entre os turnos

M@

PAVIMENTO TIPO - POSTOS DE TRABALHO TIPO PARALELO



PROTOCOLO DE LAYOLUT: VAMOS JUNTOS
POSTOS DE TRABALHO PARALELO EASACRISE.

DIVISORIAS TIPO AQUARIO e ecome

Protocolos gerais Layout de trabalho

Divisoria
funciona como
BARREIRA DE

PROTECAO

o

w
J

S

Q FUNCIONAMENTO NORMAL




PROTOCOLO DE LAYOUT:

SALAS DE REUNIAO E MESAS GERENTES-DIRETORES

<

ZUNN
Dg «

o

B e AR

Caso as reunides tenham
uma quantidade que ndo
comporte utilizar os
lugares das mesas de
forma alternada, realiza-
las via teams, cada um
em seu posto de frabalho.

& ¢
v ¢

¢

Mesas de liderancas que
possuem cadeiras para
atendimento, devem ter
as mesmas afastadas da
mesaem?2m

Q FUNCIONAMENTO ADAPTADO

VAMOS JUNTOS

SUPERAR
ESSA CRISE.

A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-18.

<

»

2m

A Sinalizacdo piso

0 FUNCIONAMENTO ADAPTADO




PROTOCOLO PARA BANHEIROS

NOS BANHEIROS COLETIVOS, SE TIVER ALGUEM NO
LAVATORIO OU MICTORIO, SAIR E AGUARDAR DO
LADO DE FORA O(A) COLABORADOR(A) SAIR.

PERMITIDO APENAS
UMA PESSOA POR VEZ

o

Lavar bem as
ma&os logo ao
enfrare fechar o
registro com papel
toalha caso ndo
seja torneira
automdatica;

N&o acionar

diretamente com as

mdos a vdlvula do
mictério e a do

vaso sanitdrio, usar

o papel higiénico
como protecdo;

VAMOS JUNTOS

SUPERAR
ESSA CRISE.

Sinalizar
banheiros com
orientacdes de
acionamento
das torneiras e

vdlvulas;

Equipe de limpeza
higienizar obrigatoriamente

A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-18.

Ao sair fazer o
mesmo
procedimento
de enfrada;

Passar dlcool em
gel disponivel do
lado de fora do
banheiro apds
abrir a porta
para sair;

N&o entrar
com outro
colaborador
dentro;

de hora em hora:

maganetas;
Interruptor;

vdlvulas e registros das
torneiras mictérios, duchinhas

e vasos sanitdrio,
portas e trincos
das portas.

Aumentar a
frequéncia didria
de limpeza geral

dos banheiros.



VAMOS JUNTOS

PROTOCOLO PARA COPAS SUPERAR

PERMITIDO
ENTRAR APENAS
UMA PESSOA
POR VEZ

ROBERTO SIMONSEN e
ARMANDO MONTEIRO

NAO PERMITIDO

ESSA CRISE.

. . 7 . - A INDUSTRIA NO COMBATE
Procedimento Obrigatorio: P\ A covio-1s.

o

-

Higienizar as mdos
com dlcool em gel
disponibilizado na
enfrada da copa;

Nd&o entrar com
outro colaborador
dentro;

Equipe de limpeza higienizar obrigatoriamente de hora em hora:
macanetas;

interruptor;

porta da geladeira;

porta micro-ondas;

puxadores dos armdarios;

botdes da cafeteirqg;

garrafa térmica;

registro e torneira;

lavar qualquer vasilha/alimento antes de dispor na geladeira.
higienizar os encostos, assentos e tampos das mesas e
cadeiras, nas copas que possuirem.



SUSPENSAO DO FUNCIONAMENTO DO
RESTAURANTE DURANTE OS PRIMEIROS 90
DIAS DO RETORNO AS ATIVIDADES

Detalhamento
da distribuicao
de lanche

. ApOs passar

a catraca,
< I o colaborador
a podera pegar

um lanche
=

(€

3

VAMOS JUNTOS

SUPERAR
ESSA CRISE.

A INDUSTRIA NO COMBATE
AAAAAAAAAA

Aguardando
passar na
catraca



PROTOCOLO DAS INSTALACOES FiSICAS DOS  [vamosJuntos

-4 ESSA CRISE.
EDIFICIOS ARMANDO MONTEIRO E ROBERTO
SIMONSEN (APOS 90 DIAS DO RETORNO)
' =2 I e e Al 2 1= ST PROTOCOLOS GERAIS RESTAURANTE I

— . | logistica dos trabalhadores, abrir o restaurante

na modalidade pegue e leve (take away) ?ebidcs e re‘lfhei(;ées Retirar balanca

= Retirar mesas e cadeiras e ggg(ﬁesbg?mes Refeicdes quentes e funciondrio

= Refirar balangca, vasilhames com temperos, e S Vel Es

para levar

garrafas de café coletiva " .
= Oferecer talheres descartdveis ou frabalhador deve

trazer o seu Afastamento de 2 m entre as pessoas

= Mdximo de 5 pessoas ao mesmo tempo retirando
alimentos
» Sinalizacdo para uso do dlcool em gel antes

» de pegar o vasihame com o alimento e ndo
conversar dentro do refeitério

* Fila de pagamento, com sinalizacdo no piso
afastado 2 m entre si

» Higienizar mdquina do cartdo, cadeiras e tampos
de mesa e blogueio do balcdo

_—e T e

Ld)‘—.’

= (idem recepcdo) Maximo de 5 pessoas no refeitorio.



SUGESTAO GERAL DE LAYOUT PARA MESAS VAMOS JUNTOS
EM LOCAL MAIOR, FORA DO AMBIENTE DE e

AAAAAAAAAA

REFEITORIO.




Eixo 1 - Adequagoes no Ambiente de VMO JuNToS
Trabalho

1.3 Medidas Administrativas para reforcar distanciamento social A INDUSTRIA NO COMBATE

A COVID-18.

» Trabalhadores pertencentes a grupo de risco, com mais de 60 anos ou com comorbidades de risco, devem
preferencialmente ser mantidos em teletrabalho. Caso seja indispensavel a presenca desses trabalhadores,
priorizar trabalho interno, sem contato com clientes, em local reservado, arejado e higienizado ao fim de
cada turno de trabalho;

» Escalonar os horarios e intervalos de inicio e término do turno. Considerar jornadas de trabalho menores nos
primeiros meses,

* Privilegiar reuni6es por teleconferéncia. Quando reunies presenciais forem necessarias, seguir as orientagdes
de distanciamento social e minimizar o nimero de participantes;

» Para populacées maiores de trabalhadores, estabelecer zonas para separacdo dos funcionarios em grupos de
trabalho isolados;

» Rastreabilidade: nos 6nibus, restaurantes, refeitorios e nas areas de descanso e office, sentar-se sempre em
posicoes fixas para possibilitar a identificacdo de quem teve contato proximo em caso de transmissao;

* Rever a lotacdo de elevadores em prédios comerciais.



Eixo 1 - Adequagoes no Ambiente de D E UNTOS

SUPERAR

Trabalho

A INDUSTRIA NO COMBATE

1.4 Comunicacdo, Treinamento e orientacoes A covip-19.

O que comunicar Como comunicar Onde comunicar



Eixo 1 - Adequagoes no Ambiente de D E UNTOS

SUPERAR
Trabalho
1.4 Comunicacdo, Treinamento e orientacoes e

O gque comunicar

Protocolos e informacdes que devem ser comunicados:

* |dentificacdo dos sintomas da COVID-19 e situacGes em que deve ficar em casa;

» Uso permanente de mascaras e higienizacao adequada das maos e outras etiquetas de higiene;

» Uso de objetos/recursos coletivos : interruptores de luz, portas, micro-ondas, impressoras etc,;

» Uso de objetos individuais de trabalho e pessoais (computador, caneta, celular)

» Limpeza do ambiente de trabalho.

 Distanciamento fisico e reducao do nimero de pessoas em ambientes fechados (elevador,
banheiro, refeitério, copa)

 Para subir ou descer as escadas, manter-se no seu lado direito, afastado 5 degraus do
colaborador a frente;

» ReuniBes de trabalho

» Medidas recomendadas para o ambiente domiciliar;

» Como utilizar e higienizar / descartar corretamente os EPIs.



Eixo 1 - Adequagoes no Ambiente de D E UNTOS

SUPERAR
Trabalho
1.4 Comunicacdo, Treinamento e orientacoes e

Como comunicar

1. Comunicacao
protocolos aos
trabalhadores, antes do
retorno ao trabalho.

3. Implementar medidas
de comunicagdao em
pontos estratégicos no
ambiente de trabalho

2. Treinamentos e
encontros virtuais sobre
Novos requisitos

4. Veiculacao de
protocolos nos canais
institucionais internos
(intranet e sistema de TV)



Eixo 1 - Adequagoes no Ambiente de
Trabalho

1.4 Comunicacdo, Treinamento e orientacoes

Onde comunicar

Pontos estratégicos no ambiente de trabalho:

» Em locais coletivos (escada, elevador, copa, banheiro, restaurante, corredores)

VAMOS JUNTOS

SUPERAR
ESSA CRISE.

A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-18.

» Em equipamentos de uso coletivo (impressoras, grampeador, garrafa térmica, maquina de café,

portas, mac;anetas)

» Nas estacGes de trabalho (sobre identificacdo e higiene de objetos pessoais e de trabalho)
» Reforcar comunicacdo positiva, que apoie sentimentos de esperanca, engajamento nas medidas

protetivas e sensacao de pertencimento a um proposito maior.

Aguarde aqui!

Colabore com as
acoes de prevencao ao
COoVID-19!
Mantenha distancia
na fila.

EraEsso

CORONAVIRUS IR UCA L] 10 R
saber e fazer.




VAMOS JUNTOS

SUPERAR
ESSA CRISE.

A INDUSTRIA NO COMBATE
AAAAAAAAAA

Eixo 2 - Novas rotinas de
trabalho em tempos de COVID



Novas rotinas de tfrabalho em tempos VAMOS JUNTOS

ESSA CRISE.

de COVID19

A COVID-18.

- Recebimento antecipado de
NAO — mdscaras para higienizagdo
e preparagdo pard uso

maiores de 60 anos, <:<:1rdiop<:1tias,1

diabetes, doengas respiratérias
(asma ou bronquite, por exemplo),

B clasias e SESTETIES ,U’r|||zoc;do da AQ chegor,_ passagem pela
Y mascara d~uron’re triagem, higienizacdo dos —
locomog¢do ao calcados e mdos antes de
T frabalho chamar o elevador
r Gl
- A& — A
&

Igé . Higienizagcdo dos Telemonitoramento de
HH mafteriais/ equipamentos sinfomas e Testagem <«——
FAZ PA RTE Do utilizados no posto de programada
Trabalho em Em casos excepcionais, GRUPO DE RISCO? frabalho

Home Office priorizacdo frabalho

inferno em local oy 2m )
reservado, sem contato 5 (™ <+ (™ —
com clientes (OS1088ME) Higienizacdo e utilizacdo Utilizacdo da

sua mdscara em mdscara no
ambientes coletivos retorno d sua casa



Eixo 2 - Novas rotinas de trabalho em BREE IONTOS
tempos de COVID

2.2 Higienizacgao
pessoal:

Uso de mascaras
de pano

(7

SUPERAR
ESSA CRISE.

A INDUSTRIA NO COMBATE
Acovip-18.

Durante toda a jornada de trabalho. Evite tocar na mascara durante o
uso

Trocar a cada 2h ou quando Umida;

Lavar as mdos antes e depois de colocar e retirar a mascara

Nariz e boca sempre cobertos, com mascara bem ajustada ao rosto.

Retirar pelo elastico da orelha. Evite tocar na parte da frente.

Guardar mdscara usada em saco fechado até chegar em casa

Lavar com agua e sabdo, secar naturalmente, passar a ferro



Eixo 2 - Novas rotinas de trabalho em VANOS JUNTOS
tempos de COVID

A INDUSTRIA NO COMBATE
Acovip-18.

A Depois de assoar o nariz, tossir ou espirrar

@ Antes, durante e depois de cuidar de uma pessoa doente.

2.2 Higienizacgao
pessoal: =

Depois de visitar um espaco publico: transporte, mercados

2

Lavar as maos

Depois de usar o banheiro ou tocar no lixo

4

Antes e depois de trocar fraldas e roupas de bebés

S :
A Antese depois de comer

w Depois de tocar em animais de estimacao e superficies fora de casa
(inclusive cartdo e dinheiro)




Eixo 2 - Novas rotinas de trabalho em

tempos de COVID

2.2 Higienizacdo pessoal

Como Fazer a Friccao Anti-Séptica das
M3os com Preparacoes Alcoodlicas?

Friccione as maos com Preparagoes Alcoédlicas! Higienize as maos com
agua e sabonete apenas quande estiverem visivelmente sujas!

\)mn@ﬁmom 20 a 30 seg

SEATAN %\

Aplique uma guantidade suficiente de preparacao aicodica em uma Friccione as palmas
mao em forma de concha para cobinr todas as superfices das maos das maos enfre S
By \ E‘ {/l : : l
Friccione a paima direita contra o Friccione a palma das Hmuaeonusodnsmueum
dorso da mdo esquerda maosamms’mos mao com a palma da m3o oposta,

entrelacanco 0s dedos e vice-versa

i)l

Friccione o polegar esquerdo, Fmspubasdgmsem

segurando 0s dedos, Com movmento
de val-e-vem e vice-versa

oomoawclommmmao da mao direita conra a paima da méo semsusm
! se o2 roia, fazendo um mowmento BS1ardo Seguras.
mommmo circular @ vice-versa. circular e vioe-versa.

VAMOS JUNTOS

SUPERAR
ESSA CRISE.

A INDUSTRIA NO COMBATE

A fovin.ia

Como Higienizar as Maos
com Agua e Sabonete?

Higienize as m3os com 3gua e sabonete apenas quando estiverem
visivelmente sujas! Sendo, friccione as maos com preparagoes alcodlicas!

@D acao de todo o p 40 a 60 seg

° B " ! ! -3 2 .
. § ; = . w 3 j ; : i
Mote a5 w0 Ao na i ds T80 TR Ermatoe st pobras das mbos.
com agua RACETE W SADorets KD para cotek FOCoNando-as ante s
e bt
' \ N = ™ =
vz | X
ety ]
o i~ N > . >
Pl da oo direfa ot Entretace as dedts ¢ Mocone = © dorso dos dedes de UTe o
OOrso 4 1m0 ety TG rier o GOn 3 pedesa G k0 OpaSia. SEpraD
06 G008 @ Vio-wrsa. 06 GRCDE. COM MOETIINGD 08 Vil-e-verm
wooverse.
%J % - & -
Esfregue o poleG esouen, oom 0 Friooose s pobes Sokas ¢ Tas & PO Ervcigie borm 2
o) 22 paTa TN COm Sgus.
crods
oR-rsa
fo g vo i &7 N
. o~ \ i E o p o
Seque s Td0s com No G0 Se Brrairas GO GO Agra sum rdee
e 1ha descartaved marual PR WCHAment. e O WIS,

utioe copel Yala
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SUPERAR
tempos de COVID
2.3 Saude mental em tempos de crise S iooonsae
®
LN
CUIDE-SE OFERECA APOIO OFERECA COMUNICACAO
EMOCIONAL AOS COLEGAS ADEQUADA DURANTE

CRISES



Eixo 2 - Novas rotinas de frabalho em VAMOS JUNTOS
tempos de COVID

2.3 Saude mental em tempos de crise Lo
Cuide-se
o, N
Em Casa ) No trabalho w
dd &‘

« £ normal se sentir estressado com o processo de mudanca. Isso ndo

, significa que vocé ndo vai se adaptar;
* Antes de abracar, tire 0 sapato, tome banho e troque 9 . P

de roupa. * Seja criativo para ndo se distanciar emocionalmente de seus colegas;

» Nao entre na “paranoia” da limpeza, basta seguir as  Seja mais tolerante consigo e com 0s outros;

recomendagdes de limpeza que ja estao sendo . . : : -
E beza que] * Se tiver dificuldades para se adaptar ao distanciamento fisico:

veiculadas na midia;
+ Converse com seu gestor, colegas e familiares para buscar solu¢ées em conjunto.

* Evite compensar as dificuldades com estratégias
» Busque ajuda em programas de acompanhamento psicolégico.

danosas como o uso abusivo de alcool, tabagismo,
+ Verifiqgue na sua empresa ou faca uma busca nas redes sociais por servicos de

uso de drogas/ excessos alimentares. apoio psicolégico gratuito on-line ou pega que amigos e parentes o facam para

VOCEé.



Eixo 2 - Novas rotinas de frabalho em VAMOS JUNTOS
tempos de COVID

A INDUSTRIA NO COMBATE

2.3 Saude mental em tempos de crise Acovip-1s.

Como oferecer apoio a colegas

I O que nao fazer

* N&o faca falsas promessas;

O que fazer

* Seja honesto e confiavel;

* Respeite o direito das pessoas decidir por si mesmas;
* N&o force as pessoas a receberem ajuda e nédo seja invasivo ou

 Esteja atento sobre suas preferéncias e preconceitos e coloque-os —
agressivo;

de lado;
* N&o pressione as pessoas para contar-lhe historias pessoais;
* Deixe claro para as pessoas que mesmo que elas ndo queiram
. ~ A . . 2 i 4 i .
ajuda agora, elas poderdo recebé-la posteriormente; Nao conte as historias das pessoas aos Outros;

. . . . 7 . . . o 3 i 0 i
* Respeite a privacidade e mantenha a histéria da pessoa em sigilo; N&o julgue as pessoas por suas acdes ou sentimentos.

» Comporte-se apropriadamente, considerando a cultura, a idade e o

género da pessoa.



Eixo 2 - Novas rotinas de trabalho em

tempos de COVID

2.3 Saude mental em tempos de crise

VAMOS JUNTOS

SUPERAR
ESSA CRISE.

A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-18.

Comunicacao adequada

O que dizer e fazer lb

Encontre um lugar silencioso para conversar e limite as distragdes
externas;

Esteja perto, mas mantenha a distancia indicada nos protocolos. O
apoio emocional ndo requer abracos, requer sua aten¢ao de
qualidade;

Mostre que vocé esta ouvindo: por exemplo, balance sua cabeca ou
diga: Uhummm;

Forneca informac@es, se voceé as tiver. Seja honesto sobre o que vocé
sabe e ndo sabe. “Eu n&o sei, mas vou me informar sobre isso para
vocé”

Reconhega como elas estao se sentindo e quaisquer perdas ou
eventos importantes que te contarem “Eu lamento pelo que houve.
Posso imaginar o quéo triste isso é para vocé.”

Reconheca os esforcos da pessoa e como eles ajudaram;

Permita o siléncio.

O que nao dizer e fazer

N&o interrompa ou apresse a histéria de alguém (por exemplo, néo
olhe no relégio ou fale muito rapidamente);

N3o toque a pessoa e ndo critique comportamentos crengas e
culturas;

N&o julgue o que elas fizeram ou ndo fizeram ou como estdo se
sentindo. Ndo diga: “Vocé nao deveria se sentir assim”, ou “Vocé
deveria se sentir sortudo por ter sobrevivido”

N&o use termos muito técnicos;
N&o fale sobre seus proprios problemas;

N&o pense ou aja como se vocé devesse resolver todos 0s
problemas da pessoa no lugar dela;

N&o menospreze os esforcos das pessoas e seu senso de capacidade
de cuidar delas mesmas.



VAMOS JUNTOS

SUPERAR
ESSA CRISE.

A INDUSTRIA NO COMBATE
AAAAAAAAAA

Eixo 3 - Ciclo de cuidado
com as pessodas



Eixo 3 - Ciclo de cuidado com as pessoas

Definicdo dos casos

Assintomatico

1P

VAMOS JUNTOS

SUPERAR
ESSA CRISE.

Sintomatico

A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-18.

/e
y v W
Pessoas aparentemente Pessoas com sintomas
sauddveis, sem queixas respiratérios (sindrome gripal),
relacionadas a sindrome conforme protocolo do

gripal Ministério da Saude.




VAMOS JUNTOS

CICLO DO CUIDADO Entnas

A INDUSTRIA NO COMBATE
Acovip-18.

Kf 4

PRE INFECCAO ASSINTOMATICO SINTOMATICO DESFECHO
(1° co 5° dia)* (6° ao 10° dia)* (11° em diante)*

Manejo clinico

g Imunizacdo Monitoramento individual de Acompanhamento
ESTRATEGIA HINT de populacdo populacdo do desfecho:
assinfomdtica : T lucdo d
sinfomdtica resolucao aa
doenca
Plataforma digitais . -
Telemoni’roron?en’ro Teleatendimento Avdliar condicoes de
INICIATIVAS vacinacdo Controle termografico Teleconsulta retorno ao frabalho
t de gripe Pesquisa populacional e médica Teleacompanhamento
Testagem (PCR) Testagem (imunoldgico)

testagem de imunidade
(PCR e/ou imunoldgico)

sowors [ SESI PLATAFORMA SESI DE SOLUCOES COVID19

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

*Média de ocorréncia, podendo haver variacdo



EIXO 3 - CICLO DE CUIDADO COM AS PESSOAS [ yayosunros

Definicdo de fases

Monitoramento
de saude

avaliacdo didria de 100%
dos trabalhadores, por
gestores da empresa e
pelo SESI
(telemonitormento,
conftrole térmico,
Pesquisa populacional e
testagem de imunidade)

ESSA CRISE.

A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-18.

DIVIDIDO EM 3 ESTRATEGIAS:

Manejo

Acompanhamento clinico
pelo SESI dos trabalhadores
com sinfomas.

Desde a avaliacdo inicial
pelo profissional até um
possivel encaminhamento
hospitalar.

O trabalhador € monitorado
ativamente durante toda
fase.

Desfecho

Resolucdo da doenca,
momento de definir as
condutas a serem tomadas
para o retorno ao frabalho:
sem restricdes ou adocdo
prévia de condutas
administrativas pela empresa



Eixo 3 - Ciclo de cuidado com as pessoas (yamossonros

3.1 Fase 1 - pré-infeccdo: Imunizacdo contra gripe Es‘éf&!?s‘?

A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-18.

* A vacina ndo protege contra 0 novo coronavirus, mas ajuda:
-a diminuir possiveis complicacBes decorrentes de infeccGes de vias aéreas;
-a diferenciar entre gripe e COVID.

» Adotar medidas de contencdo para que nao haja aglomeracGes no momento da
aplicacao da vacina, drive thry;

» O técnico de enfermagem devera:

-usar todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) recomendado: mascara cirdrgica,
gorro, luvas descartaveis e 6culos ou protetor facial;

- sequir as demais orientacdes das “Recomendacdes SESI para o Gesto vacinal (Gripe) em
tempos de COVID-19" disponivel no Portal da Industria.
http://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2020/3/recomendacoes-sesi-para-o-
gesto-vacinal-h1n1-em-tempos-de-covid-19/



http://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2020/3/recomendacoes-sesi-para-o-gesto-vacinal-h1n1-em-tempos-de-covid-19/

EIXO 3 - CICLO DE CUIDADO COM AS PESSOAS | yamosJuntos

SUPERAR
3.2 Fase 2 - Monitoramento da saude dos trabalhadores assintomdaticos i
A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-18.
DIVIDIDO EM 3 GRANDES PILARES:
(2)
Telemonitoramento Controle de Pesquisa Populacional
» Via Whatsapp Temperatura Corporal = PCR
" Via App * Uso de termogrdfia = Imunolégico
Fundamental que os » Uso de termémetro PCR e/ ou teste soroldgico
trabalhadores sejam » infravermelho para pesquisa de anticorpos
acompanhados quanto A febre é um dos principais IgM e/ou IgG

ao aparecimento ou NAo
de sinfomas e que esse
canal de comunicacdo
seja rdpido e preciso.

sinfomas presentes na COVID-
19 e sempre que possivel
deve ser monitorado.



EIXO 3 - CICLO DE CUIDADO COM AS PESSOAS

3.2 Monitoramento da saude dos trabalhadores assintomdaticos

Telemonitoramento:

VAMOS JUNTOS

SUPERAR
ESSA CRISE.

A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-18.

—
£
o

* Uso de ChatBot de WhatsApp, com disparo de mensagem diaria associado a

monitoramento via software open source para gestdo de equipes;

» Trabalhador assintomatico deve ser monitorado pelo préprio gestor que atua como

agente de cuidado;
* Uso de App com algoritmo de sintomatologia da COVID-19;

« O proprio trabalhador informa os sintomas via aplicativo que pode ter outras
funcionalidades como avaliacao de atividade fisica, sono, alimentacdo e disposicao,

itens importantes para avaliacao ampla de saude em isolamento social;
» (Casos sintomaticos sao repassados a equipe de salde.




EIXO 3 - CICLO DE CUIDADO COM AS PESSOAS (yayos onros

3.2 Monitoramento da saude dos trabalhadores assinfomaticos il

A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-18.

@
Controle de temperatura corporal: @%

» Cameras de termografia devem ser utilizadas em locais de maior fluxo de pessoas, em
horarios de pico para identificar trabalhadores com aumento da temperatura corporal.
Casos suspeitos devem ser abordados e avaliados individualmente utilizando um
termometro infravermelho para evitar contato direto.

» Temperaturas superiores a 37,8° devem ser considerados como sintomatico e orientado
isolamento domiciliar.

 Para locais onde nao existe um grande numero de pessoas ou a area é ampla e aberta, €
possivel utilizar somente o termdmetro infravermelho respeitando o distanciamento social
de 2 metros para cada individuo a ser testado.




EIXO 3 - CICLO DE CUIDADO COM AS PESSOAS |YaMos JunTos

3.2 Monitoramento da saude dos trabalhadores assinfomaticos il

A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-18.

Pesquisa Populacional

» Aplicar o método RT-PCR na populacdo de forma individual ou em grupo de 10 trabalhadores (' poo@U
testing”) para identificar contaminacdo no ambiente de trabalho
« No caso de testagem em grupo, necessita-se que o laboratorio contratado autorize o
protocolo de pesquisa em comissdo de ética especifica, bem como o préprio trabalhador
com assinatura do termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE);
» (aso o resultado seja positivo para o grupo testado serao realizados testes individualizados;

lestagem para rastrear imunidade de rebanho

» Aplicar o metodo de teste rapido Imunoldgico (IgM e IgG) com o objetivo de identificar pessoas ja
expostas na populacdo e que ja desenvolveram anticorpos (Imunidade de rebanho);
» A testagem deve ser agendada e sequir calendario prévio informado para toda a empresa.

Periodicidade: para as aplicacdo das testes (ambos métodos) deve ser no méximo quinzenal e
devera ser estabelecido de acordo com o padrao da curva epidémica do local da empresa

A pesquisa populacional ou testagem de imunidade no monitoramento de assintomaticos pode ser
executada em 100% da populacdo ou segmentada em amostras de acordo com o momento epidemioldgico
local.



EIXO 3 - CICLO DE CUIDADO COM AS PESSOAS | yamosJuntos

SUPERAR

3.2 Monitoramento da saude dos frabalhadores assinftomaticos E A CRISE.
A INDUSTRIA NO COMBATE

SIGNIFICADO CLINICO PARA COVID-19

PCR 182

Negativo

Infeccdo

Fase inicial da infeccéo

Fase ativa da infeccdo

Fase final da infeccio

Fase inicial com PCR falso negativo - Solicitar PCR de confirmacéo

Contato prévio®

Infecgdo em evolucdo — Solicitar PCR

XX X {ACKX
CX L XXX
CAX CAXXX®

'A carga viral em geral € mais elevada na primeira semana da doenca, o exame de PCR deve ser realizado o mais
recocemente possivel, preferencialmente, entre o 32 e o 52 dia do inicio dos sintomas.
t |, pref | te, ent 32eo052diad d It
*Menos de 50% dos pacientes apresentam anticorpos detectaveis antes de 7 dias apos o inicio dos sintomas. Um estudo
descreveu que, em alguns pacientes, a soroconvers3ode IgM ou I1gG ocorreu apds 20 a 23 dias do inicio dos sintomas.
*Até o momento, ndo ha comprovagio de que anticorpos 1gG apds a infecgdo esteja associado com o desenvolvimento
de imunidade e interrupgdo datransmissdoda doenca.



EIXO 3 - CICLO DE CUIDADO
COM AS PESSOAS

SUPERAR
ESSA CRISE.

VAMOS JUNTOS

A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-18.

3.3 Manejo clinico a partir de identificacdo de casos suspeitos

Informa ao
portal. Gestéo
ativa do SES|
para confato
COom casos
sinfomdaticos.

trabalhador
detalha
sinfomas
parda o SESI
[monitoramento
ativo por
telefone)

MANEJO

. N
i g

Crientacdesgerais de
prevencdo, isolamento
~ domiciliar e monitorado
Ndo pelo SES| a cada 2 dias

5
i)

Apresenta
sinais de
gravidade?
= 5

Sim Teleconsulta Atendimento
médica do presencial, ou
SES| para » Encaminhame

classificar o rnto para
risco hospital.



EIXO 3 - CICLO DE CUIDADO COM AS
PESSOAS

3.3 Manejo clinico a partir de identificacdo de casos suspeitos

VAMOS JUNTOS

SUPERAR
ESSA CRISE.

A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-18.

Atendimento Presencial e/ou Teleatendimento para de identificacdo de casos suspeitos

Serve para nortear as equipe de atencao primaria a salde ao manejo clinico e no controle da

infeccdo da COVID-19 em fase de transmissao comunitaria,

» Metodologia FAST-TRACK para avaliar casos suspeitos, tendo como principal referéncia, o

protocolo definido pelo Ministério da Saude;

» Atendimento ndo exige necessariamente a identificacdo do fator etioldgico, sendo avaliado

como sindrome gripal;

» Triagem clinica(presencial ou teleatendimento) para identificacdo precoce de casos

possivelmente graves;
e Teleatendimento:

» Evita o deslocamento desnecessario de casos leves para uma unidade de saude

» Fornece atendimento, rapido e de qualidade

» Ndo expde pacientes e os profissionais de saude a risco de contaminacao.

» Economia com deslocamentos, equipamentos de protecdo individual e de limpeza.




EIXO 3 - CICLO DE CUIDADO COM AS PESSOAS VAMOS JUNTOS
3.3 Manejo clinico a partir de identificacdo de casos suspeitos | SUPERAR

1. Fluxo de Atendimento Presencial para Atengao Primaria a Saude COVID-19 AINDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-19.
N
Objetivo Equipe = Recepcionista como
Agilizar o atendimento de casos de = Recepcionista primeiro confato. Outro
Sindrome Gripal nas unidades do SES, = Auxiliar ou Técnico  Profissional pode
incluindo os casos de COVID-19, (a) de assumir o papel de
priorizando frabalhadores em risco de Enfermagem Primeiro Contato, desde
infeccdo, crénicos e principalmente = Enfermeiro (a) que freinado para
idosos acima de 40 anos, e evitar o = Médico (a) infegrar a equipe de
contdgio local com outros trabalhadores Fast-Track
_
N

O fluxo do fast-track deve ser sequencial e prioritdrio dentro das unidades do SESI. O trabalhador
deverd, preferencialmente, ser manejado pela proxima esfera da cascata de atendimento, sem
aguardar ou circular desnecessariamente por outros ambientes do servigo. Pode-se optar
idealmente por utilizar uma sala na qual o paciente fica aguardando pelo profissional
responsdvel por atendé-lo conforme escala definida em servico ou deverd ser encaminhado
diretamente para a préxima sala (o servico deverd determinar espacos estratégicos a fim de
diminuir a circulagcdo de doentes e o contato com outras pessoas)

J
Empresa agenda o atendimento presencial para seus trabalhadores com Sindrome Gripal
. Colocar a pessoa em uma drea separada ou sala especifica
Trabalhador comparece na Unidade SESI em hordario agendado . . N X
P g —m—b visando ao isolamento respiratério. A sala deve ser mantida

* com a porta fechada, janelas abertas e ar-condicionado
desligado. E mandatério o uso de mdscara cirlrgica.

SESI como porta de entrada resolutiva, de identificacdo precoce e encaminhamento de casos

graves. Pacientes com prioridade no atendimento: pessoas acima de 60 anos, pacientes com
doencas cronicas e/ou imunossuprimidos, gestantes e puérperas até 45 dias apds o parto

* _m_> Acesso confo_rme fluxo
normal da unidade
Primeiro Contato

v

CHECK-LIST: Questionar sobre queixas de sindrome respiratéria (febre, tosse, dor de garganta ou Registros
desconforto respiratério). Na presenca de qualquer sintoma, adotar medidas de controle. O agendamento e as informagdes do atendimento deverdo ser cadastradas no S+
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3.3 Manejo clinico a partir de identificacdo de casos suspeitos | SUPERAR

1. Fluxo de Atendimento Presencial para Atengao Primaria a Saude COVID-19 A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-19.
cvemero
CHECK-LIST: CHECK-LIST: \ CHECK-LIST:
1. Seguir o formuldrio do técnico(a) de 1. Seguir o formuldrio da enfermeira (o) de 1. Classificagcdo de gravidade
enfermagem no Sistema S+ > enfermagem no Sistema S+ > 2. Verificar com1. Seguir formuldrio médico(a)
2. Afentar nos sintomas respiratédrios graves ou 2. Confirmar existéncia de Sindrome Gripal: no Sistema S+ orbidades que indicam
outro sinal e sintoma preocupante, nesse febre acompanhada de tosse ou dor de encaminhamento para centro de
caso, acione imediatamente enfermeiro garganta ou dificuldade respiratéria. referéncia/aten;'ao especializada (ver
e/ou médica(o). Caso contrdrio, 3. Notificar imediatamente via formuldrio protocol clinico na APS).
mantenha a pessoa com mdscara https://notifica.saude.gov.br/
cirdrgica e direcione para o atendimento 4. Caso a pessoa apresente sinftomas
do enfermeiro(a). ) respiratérios graves ou outro sinal e sinfoma
preocupante, acione imediatamente o
médico(o). Caso contrdrio, mantenha a
pessoa com mdscara cirdrgica e direcione

para o atendimento do médico (a)

R )
CASO GRAVE CASO LEVE
CENTRO DE REFERENCIA/ATENCAO ESPECIALIZADA | APS | ESF
Sindrome gripal que apresente dispneia ou sinais de gravidade Sindrome gripal com sinfomas leves (sem sinais
(saturacdo <95%, taquipneia, hipotensdo, piora nas condi¢des clinicas de gravidade) e auséncia de comorbidades
basais, alteracdo do estado mental, entre outras — consultar protocolo que indicam avaliagdo em centro de
clinico). referéncia/atencdo especializada
Ou comorbidades que contraindicam isolamento domiciliar (doenca _
cardiaca croénica descompensada, doencas respiratérias cronicas
descompensadas, doencas renais, imunossuprimidos, doenca \
cromossdmicas, entre outros — consultar protocolo clinico J CASO_LEVF . . ~ .
Manejo clinico, orientagdes de isolamento
) domiciliar e monitoramento de 48/48 horas
CASO GRAVE presencial ou, preferencialmente, por telefone
Estabilizagdo e encaminhamento para centro de referéncia por de acordo com necessidade clinica. Se
transporte apropriado ) familiares desenvolverem sintomas, orienté-los a
procurar atendimento. Se possivel, j& munidos
de mdscaras. Fornecer atestado (se necessdrio)
para trabalhadores e contados domiciliares por
14 dias, a contar do inicio dos sintomas

Fonte: Protocolo de Manejo Clinico do Coronavirus (COVID-19) na Atengdo Primdria & Sadde — Ministério da Saude (Fluxo adaptado para o SESI)


https://notifica.saude.gov.br/
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3.3 Manejo clinico a partir de identificacdo de casos suspeitos | SUPERAR
2. Fluxo de Teleatendimento para atengdo primaria a Satde COVID-19 A INDUSTRIA NO COMBATE

A COVID-18.

Avaliagdo de comorbidades que indicam avaliagdo presencial

Objetivo Equipe L o

Orientar o teleatendimento de casos de = Auxiliar ou Técnico(a) de FDeobésczc; ?;Zigiciogrgrlwcicsos descompensadas
sindrome Gripal pelas unidades do SESI, Enfermagem WP ol

incluindo os casos de COVID-19 «  Enfermeiro (a) Doencas respiratérias crénicas descompensadas

Doencas renais crénicas em estdgio avangado (grau 3, 4 e 5)

o bizele (i) Imunossuprimidos

, X Portadores de doengas cromossémicas com estado de fragilidade imunolégica Orientar
Empresa agenda o teleatendimento para seus trabalhadores com Sindrome Gripal Gestante de alto ri .
estante de alto risco medidas de
precau;'ao e
Auxiliar ou Técnico(a) de Enfermagem faz contato com o frabalhador I agendar
atendimento
v Notificar Caso presencial ou
Avadliagdo e Suspeigdo do caso v egf:r&g;hor
“Registro de todos os atendimentos no Sistema S+ P

v Orientar Precaucdes de contatos
Emitir receita médica de sinfomdticos para paciente, se necessdrio
Emitir receita de oseltamivir para grupos de risco

Critérios e definicdo de

Febre E Tosse OU dor de garganta OU dificuldade respiratdria Orientacdes - 2 -~ L.
gerais de Emitir atestado para paciente e contatos domiciliares, se hecessario
prevencdo v
do COVID- A
19 Médico emite atestado digital, Enfermeiro(a) reavalia caso por
enviando de forma online para o telefone a cada 48h até
Apresenta sinais de frabalhador e reforca .C(,Jmpleme‘morem 14 dias do
= Fulia de ar em repouso ou com pequenos movimentos (dispneia) QiSNEgEEs €= precou(;éo de inicio dos sinfomas
= Sensagdo de desmaio (hipotensdo) CEIRELD O CEMRO) O S0 e
responsabiliza pela entrega em v
domicilio
Piora da condigdo clinica ou
febre persistente?

m

Transfere chamada Orientar medidas de precaugdo o .
para Atendimento e procurar emergéncia de m » Apresenta sinais de gravidade? 4—@

Médico referéncia ou chamar o SAMU

A

Fonte: Protocolo de Manejo Clinico do Coronavirus (COVID-19) na Atengdo Primdria & Sadde — Ministério da Sadde (Fluxo adaptado para o SESI)
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3.4 Acompanhamento do retorno ao trabalho de infectados

DESFECHO

bl

Utilizagdo de
telemedicina pelo SESI
ara avaliar condicdes
eretorno ao frabalho e
orientagdes para
condutas administrativas
pelaempresa.

VAMOS JUNTOS

SUPERAR
ESSA CRISE.

A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-18.




EIXO 3 - CICLO DE CUIDADO COM AS PESSOAS |Yamos Juntos

SUPERAR
ESSA CRISE.

3.4 Acompanhamento do retorno ao frabalho de infectados

A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-18.

Acompanhar desfecho clinico no retorno ao trabalho:

Avaliar os efeitos obtidos nas medidas de controle, nos resultados dos exames e na avaliacao clinica

para garantir um retorno ao trabalho em condicdes seguras para a infeccao pela COVID-19,

« QOrientar que ao retornar, o trabalhador deve respeitar protocolos de convivéncia e de
distanciamento social voltadas ao combate da Covid-19.

» Atentar para as condi¢cdes de saude mental do trabalhador no seu retorno e tambéem durante o
periodo de isolamento social. Permanecer acompanhando mesmo apds o retorno as atividades
laborais;

» |dentificar possiveis sequelas em trabalhadores que permaneceram internados em casos de
maior gravidade. Pode ser necessario considerar um processo de reabilitacao profissional ou

readaptacao;
« Mais informac6es podem ser obtidas no link de acesso ao guia SESI de prevencdo DA COVID-19
nas empresas. https://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2020/3/guia-sesi-para-

prevencao-da-covid-19/



https://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2020/3/guia-sesi-para-prevencao-da-covid-19/

Referéncias para elabora¢cao de

H VAMOS JUNTOS
procedimentos e protocolos SUPERAR
PARA 2 lcNol:Ili'g_Tlr:A NO COMBATE

- Desinfeccdo de ambientes nas empresas

- Chegada, triagem, espera, atendimento e durante toda a assisténcia prestada aos trabalhadores pelos
servigos de salde das empresas.

*  NOTA TECNICA GVIMS/GGTES/ANVISA N2 04/2020 ORIENTACOES PARA SERVICOS DE SAUDE:

Medidas de prevengao e controle que devem ser adotadas durante a assisténcia aos casos suspeitos ou confirmados de infecgdo pelo novo
coronavirus (sars-cov-2).

http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271858/Nota+T%C3%A9cnica+n+04-2020+GVIMS-GGTES-ANVISA/ab598660-3de4-4f14-8ebf-
b9341c196b28

*  NOTA TECNICA N2 22/2020/SEI/COSAN/GHCOS/DIRE3/ANVISA
Recomendacgodes e alertas sobre procedimentos de desinfeccdo em locais publicos realizados durante a pandemia da COVID-19.

http://portal.anvisa.gov.br/documents/2857848/5624592/Nota+T%C3%A9cnica DesinfecxC3%A7%C3%A30+cidades.pdf/f20939f0-d0e7-4f98-
8658-dd4acalcbfe5

*  ORIENTAGOES SOBRE O USO DE AGUA SANITARIA PARA DESINFECCAO

http://cfg.org.br/wp-content/uploads/2020/03/Review a%CC%81gua sanita%CC%81ria-versa%CC%830-23 03 -2020-versa%CC%830 3.pdf



http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271858/Nota+T%C3%A9cnica+n+04-2020+GVIMS-GGTES-ANVISA/ab598660-3de4-4f14-8e6f-b9341c196b28
http://portal.anvisa.gov.br/documents/2857848/5624592/Nota+T%C3%A9cnica_Desinfec%C3%A7%C3%A3o+cidades.pdf/f20939f0-d0e7-4f98-8658-dd4aca1cbfe5
http://cfq.org.br/wp-content/uploads/2020/03/Review_a%CC%81gua_sanita%CC%81ria-versa%CC%83o-23_03_-2020-versa%CC%83o_3.pdf

VAMOS JUNTOS

SUPERAR
ESSA CRISE.

A INDUSTRIA NO COMBATE
A COVID-19.
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Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial Servigo Social da Indi
PELO FUTURO DO TRABALHO PELO FUTURO DO TRABALHO

PELO FUTURO DA INDUSTRIA



