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Direto ao ponto: confira os destaques internacionais  

da semana sobre o novo coronavírus 

 
15 de maio de 2020 

Notícias internacionais 

 

Financial Times | “Por que algumas empresas vão sobreviver à crise e 

outras não?” 

Não há garantias de que todas as empresas grandes e antigas vão sobreviver a essa 

pandemia – e a palavra-chave é adaptabilidade. 

Leia mais: Financial Times – em inglês 

 

The Economist | “Como pandemias já inspiraram a arte, a música e a 

literatura” 

Alguns temas são recorrentes ao longo dos séculos, e a arte inspirada pela COVID-

19 pode não ser diferente. 

Leia mais: The Economist – em inglês 

 

The Times | “Bank cafés, máquinas de autoatendimento por vídeos, e 

nada de papel-moeda: bem-vindo ao novo mundo do dinheiro” 

https://www.ft.com/content/c1d9bc1a-459e-4981-b894-a4005b2d8022
https://www.economist.com/books-and-arts/2020/05/09/how-pandemics-have-inspired-art-music-and-literature
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A necessidade de usar serviços bancários online e evitar cédulas de dinheiro está 

mudando nossos hábitos. Além disso, o que mais podemos esperar? 

Leia mais: The Times – em inglês 

 

Harvard Business Review | “A pandemia expôs a falácia do 

‘funcionário ideal’” 

Com a maior parte dos funcionários trabalhando em home office, o tempo diário 

de trabalho dos norte-americanos aumentou em 40%, o maior aumento de todo o 

mundo. O problema com toda essa ocupação e produtividade é que ela vem 

acompanhada de um preço alto. Agora, muitas pessoas trabalham por três ou mais 

funcionários: além de seus próprios trabalhos, atuam como professores e 

cuidadores. Ainda assim, muitos empregadores estão alheios a essa realidade. 

Leia mais: Harvard Business Review – em inglês 

 

Fast Company | “Oito lições críticas que líderes precisam aprender 

com a crise da COVID-19” 

Apesar de sabermos que empatia e networking são importantes, é a forma como 

você aborda esses conceitos no atual momento que pode te tirar do modo de crise. 

Leia mais: Fast Company – em inglês 

 

Comunicação corporativa 

 

Ford, Kroger e Target | “Novas ferramentas para os colaboradores: 

‘manuais de retorno ao trabalho’” 

As empresas Ford, Krager e Target elaboraram “manuais de retorno ao trabalho”, 

documentos produzidos para seus colaboradores com o objetivo de abordar a 

questão de reabertura. Nos manuais, as companhias descrevem as ações tomadas 

para ajudar os funcionários a voltarem aos seus locais de trabalho com segurança. 

Leia mais: Ford, Kroger e Target – em inglês 

 

https://www.thetimes.co.uk/article/bank-cafes-video-atms-but-no-cash-welcome-to-the-new-world-of-money-ns7crdzph
https://hbr.org/2020/05/the-pandemic-has-exposed-the-fallacy-of-the-ideal-worker?ab=hero-main-text
https://www.fastcompany.com/90502230/8-critical-lessons-leaders-need-to-emerge-from-the-covid-19-crisis-and-one-that-will-surprise-you
https://media.ford.com/content/dam/fordmedia/North%20America/US/2020/05/01/Ford_ReturnToWork_COVID-19_Playbook_ME.pdf
https://www.thekrogerco.com/wp-content/uploads/2020/04/Krogers-Blueprint-for-Businesses.pdf
https://corporate.target.com/_media/TargetCorp/about/pdf/Target_SAFE_Retail_Considerations-for-Retail-Operations-Post-COVID-19.pdf
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Old Navy | “Doação de mais de US$ 30 milhões em roupas para 

famílias dos EUA que passam por dificuldades” 

Em 11 de maio de 2020, a empresa de roupas e acessórios anunciou que doaria 

mais de US$ 30 milhões em roupas para famílias norte-americanas que estão 

passando por dificuldades em razão da pandemia. O anúncio da doação foi feito 

por meio de um vídeo no canal oficial da Old Navy no YouTube. 

Veja mais: YouTube Old Navy – vídeo em inglês 

 

IBM | “Eu prometo apoiar meus colegas IBMers trabalhando de casa 

durante a pandemia da COVID-19” 

Arvind Krishna, CEO da empresa de tecnologia, publicou uma carta em seu LinkedIn 

apoiando os funcionários da IBM que estão trabalhando de maneira remota durante 

a crise do coronavírus. De acordo com o executivo, a iniciativa começou com os 

IBMers, que passaram a ouvir as necessidades de seus colegas e pensar em formas 

de ajudá-los. Aos poucos, vários funcionários compartilharam suas cartas nas redes 

sociais prometendo ações como “ser flexível em relação a necessidades pessoais” e 

“cuidar de si mesmo”. 

Leia mais: LinkedIn Arvind Krishna – em inglês 

 

Rakuten | “Como liderar a sua equipe remotamente durante uma 

pandemia” 

Mickey Mikitani, CEO da empresa de tecnologia, publicou um artigo no LinkedIn 

aconselhando líderes sobre como gerenciar uma equipe remotamente. 

Leia mais: LinkedIn Mickey Mikitani – em inglês 

 

Facebook | “Apoio a pequenas empresas” 

A rede social lançou um novo conjunto de recursos para apoiar pequenas empresas, 

incluindo um adesivo “Support Small Business” para o Instagram e uma atualização 

para o Messenger com o objetivo de simplificar a resposta direta. Além disso, agora 

os usuários podem comprar cartões-presente digitais para apoiar empresas locais. 

Leia mais: Techcrunch – em inglês 

 

https://www.youtube.com/watch?v=E-izn3B4DyM&feature=youtu.be
https://www.linkedin.com/pulse/i-pledge-support-my-fellow-ibmers-working-from-home-during-krishna/
https://www.linkedin.com/pulse/managing-from-home-how-lead-your-team-remotely-during-mickey-mikitani/
https://techcrunch.com/2020/05/11/facebook-and-instagram-ad-new-features-to-help-you-find-and-support-local-businesses/
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Direto da Brunswick 

 

Advice Note | “Liderança digital na temporada de divulgação 

resultados” 

O coronavírus rapidamente se tornou uma questão de liderança durante a 

temporada de divulgação de resultados. Investidores e outros stakeholders estão 

monitorando de perto como empresas comunicam suas respostas, recuperações e 

resultados. 

Leia mais: site Brunswick – em inglês 

 

Brunswick Review | “A última vez em que tive medo” 

“A história que conto a mim mesmo não é uma tragédia”, diz Craig Mullaney, sócio 

da Brunswick em Washington, D.C., sobre sua experiência de combate. “O capítulo 

mais doloroso da minha vida também é o que mais orgulha”. 

Leia mais: Revista Brunswick Review – em inglês 

 

Webinars 
 

Anote na agenda | “Employee Activism in a Time of COVID-19” 

Está marcado para 20 de maio de 2020, das 10h às 11h, mais um webinar sobre 

comunicação interna: “Employee Activism in a Time of COVID-19”. As 

especialistas da Brunswick Rebekah Metts-Childers e Katharine Crallé irão debater 

como empresas estão trabalhando para reemergir de modo apropriado tanto para 

os negócios quanto para seus colaboradores, que cada vez mais querem ser 

ouvidos. As inscrições são gratuitas e podem ser feitas aqui. (Conteúdo em inglês) 

 

Anote na agenda | “The New Battleground – Fighting Hackers from 

your Couch” 

Também em 20 de maio de 2020, das 15h às 16h, ocorrerá um webinar com foco 

em cibersegurança: “The New Battleground – Fighting Hackers from your 

Couch”, que será conduzido pelos especialistas Robert Silvers (Paul Hastings LLP), 

Shawn Henry (CrowdStrike Services), Mike Rogers e Siobhan Gorman (ambos do 

https://www.brunswickgroup.com/digital-leadership-on-earnings-i15844/
https://www.brunswickgroup.com/craig-mullaney-resilience-lessons-coronavirus-i15906/
https://www.brunswickgroup.com/covid-19-employee-activism-webinar-i15894/
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Brunswick Group). As inscrições são gratuitas e podem ser feitas aqui. (Conteúdo 

em inglês) 

 

Disponível para download | “AML/CFT and Sanctions Compliance in 

the Age of COVID-19: Current Issues and What Lies Ahead” 

O webinar “AML/CFT and Sanctions Compliance in the Age of COVID-19: 

Current Issues and What Lies Ahead” está disponível para download. No evento 

realizado em 12 de maio de 2020, os especialistas John E. Smith (Morrison & 

Foerster’s), Sarah Runge (Credit Suisse) e Jennifer Fowler (Brunswick Group) falaram 

sobre os desafios de compliance enfrentados pelas instituições financeiras durante 

a atual crise do coronavírus e o que ganhará importância a longo prazo. Você 

encontra a conversa na íntegra neste link. (Conteúdo em inglês) 

 

Essa newsletter é elaborada pelo escritório da 

Brunswick São Paulo para compartilhar as 

informações e notícias internacionais mais 

relevantes sobre a COVID-19. 

Todos os conteúdos produzidos pelo time Brunswick estão 

disponíveis para acesso neste link. 

Seus comentários e sugestões são bem-vindos. Envie para 

aboliveira@brunswickgroup.com. 

BrunswickGroup.com 

 

https://www.brunswickgroup.com/covid-19-new-battleground-webinar-i15857/
https://www.brunswickgroup.com/webinar-amlcft-and-sanctions-compliance-in-the-age-of-covid-19-current-issues-and-what-lies-ahead-i15838/
https://www.brunswickgroup.com/coronavirus-i15366

