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“== Como Engajar

Colaboradores
em tempos

de isolamento
social?

() supera



a. Lave as maos. Use alcool em gel.
necessario. Pense no préximo.

de filme, mas € a nossa vida nas
as e nas proximas. O coronavirus
rotinas. Precisamos reinventar a
lacionarmos com o proximo, a
mos dos mais frageis e, tambem,
lhar. Alguns conseguiram aderir
nquanto outros precisam estar
tir o essencial a todos. E nossa

“jsupera



FIQUE EM HOME OFFICE.
I

Template de mensagens

Que tal criar mensagens para manter a
conexao com as equipes? Esses layouts

podem ser enviados por e-mail, Whats, Skype,

Teams e plataformas digitais. Além de dicas
para passar por esse momento, € possivel
criar conteudos interativos, incentivando

a equipe a também responder com fotos e
comentarios.

Descontragao

Trabalhar em casa traz diversos desafios e
momentos inusitados. Vamos compartilhar
esses fatos com os colegas? Usando o famoso
video abaixo, vocé pode puxar o tema e aliviar a
tensao do isolamento social.

https:/www.youtube.com/watch?v=IXSk7jOcioo


https://www.youtube.com/watch?v=IXSk7j0cioo
https://www.youtube.com/watch?v=IXSk7j0cioo
https://www.youtube.com/watch?v=IXSk7j0cioo

Dia a dia

Pilulas diarias ou semanais podem reforgar
alguns cuidados com a produtividade, como
técnicas de concentragao, lembretes de
ergonomia, etc.

Bata antes de entrar

Um dos desafios do home office € combinar
as regras com a familia. Para reforgar os
colaboradores a fazerem suas regras, a
empresa pode disponibilizar um modelo

de tag de porta, com avisos como “estou
trabalhando” para sinalizar as portas.

Hora do lanche

Pack de lembrete (almogo, break, fruta, agua,
ergonomia, etc.). Arquivo iCal ou .ICS para
serem importados e ativados no outlook (sao
aqueles lembretes da agenda, sabe?).

Nos ouvidos

Crie playlists para concentragao, para
comegar a semana, para se preparar para
o final de semana. As playlists podem ser
exploradas com muita criatividade e para
diferentes objetivos.

Tecnologia a nosso favor

Crie uma lista de aplicativos e softwares que
ajudam na gestao do tempo, nas atividades
profissionais e até a manter os filhos em
atividades dentro de casa. Aprove essa lista
com compliance, ok?

Bate-papo solidario

Incentive os colaboradores a conversarem
entre si no dia a dia, a fazerem os
alinhamentos por videoconferéncia e a nao se
isolarem nos processos de trabalho.



NA LINHA DE FRENTE.
I

Se vocé tem um publico que nao pode se afastar do
dia a dia, garanta que as informagoes de prevengao
estejam claras para todos e analise com os lideres
0s possiveis comportamentos que devem ser
seguidos durante a operagao. Esses times sao muito
importantes para nos!

DDS especial

Fale todos os dias sobre os cuidados e prevengao
do coronavirus. Leve um méedico do trabalho,
alguém de EHS, faca rodadas de duvidas, aléem de
reforgar tudo o que a empresa esta fazendo pela
prevengao desse grupo.




Bom apetite!

Nao ficar muito tempo nos refeitorios € uma das
recomendagoes, mas tente conversar com o
fornecedor de alimentagao e oferecer refeicoes
especiais nesse periodo, nem que seja uma vez
por semana. Reforce a importancia de lavar as
maos antes das refeicoes, da maneira correta.
Utilize materiais de apoio, como banners e
cartazes nas pias.

Marque presencga

Espalhe dicas e cuidados de prevengao nos
banheiros, lavatorios, refeitorios e areas
comuns. Mantenha as equipes conscientes
e alertas.

“) supera

Reforgar nunca é demais

Divulgue todos os cuidados que o
colaborador deve seguir no dia a dia da
operagao, na locomogao ateé o local de
trabalho e em casa. Um guia digital ou
impresso pode ser uma boa alternativa para
essas informagodes chegarem também ate as
familias, assim elas nos ajudam no reforgo
dessas praticas.

Linha solidaria

Disponibilizar um atendimento psicolégico
para os momentos de tensao € uma iniciativa
bem interessante para apoiar as equipes.



G supera

ACABOU O EXPEDIENTE. EAGORA? temas, ndo soé de trabalho. Vocé pode criar um canal
| para toda a equipe compartilhar dicas e sugestoes.
. Essas sao apenas algumas dicas. Porém, quanto

Desenvolvimento e . .

mais criatividade, mais oportunidades de gerar um
Varias plataformas e profissionais disponibilizaram conteudo de apoio surgem. Se vocé quiser trocar
cursos on-line e gratuitos. Faga uma curadoria dos ideias ou precisar de suporte nessas iniciativas,
temas que podem ser atrativos para os seus times conte com a gente. Nosso time esta em home office,
e compartilhe! aplicando diversas dessas dicas e a disposigao

para ajudar empresas parceiras a superarem

esse momento.
Happy Hour virtual
Ja pensou em agitar um HH por videoconferéncia? H#VAMOSSUPERAR

Combine um horario com a galera e sigam uma
regra: nao vale falar sobre trabalho!

Dicas culturais

Dicas sobre filmes, livros, séries e iniciativas
gratuitas na quarentena podem ajudar as equipes a
se ocuparem no final de semana sem sair de casa.
Assim, vocé também colabora falando de outros



da em Comunicagao, Estratégia
ional.

Trabalho interativo e proximo
o e dos clientes.

ta experiéncia.

o= - b
horar a vida das


http://www.superacomunicacao.com.br
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