COMUNICADO SOBRE PROCEDIMENTOS
PREVENTIVOS PARA O CORONAVIRUS

Diante do aumento do numero de casos do novo Coronavirus (Covid-19) no
Brasil, em particular no estado de Sao Paulo, Fiesp, Ciesp, Sesi e Senai
instituiram um comité de gerenciamento de crise, coordenado pelo Dr. José
Medina, nefrologista, diretor do Hospital do Rim e conselheiro da Fiesp, com
participagao do Dr. Luiz Aranha, infectologista e membro do Centro de
Contingéncia do Coronavirus no Estado de Sao Paulo.

Esse comité estabeleceu uma série de medidas necessarias para evitar picos
de contaminacao que podem causar o congestionamento do sistema de
saude, que devera estar disponivel para atender prioritariamente os casos
graves.

Para atingir esse objetivo, quatro frentes devem ser observadas:
Evitar aglomeracao de pessoas

Tirar de circulagdo as pessoas com suspeita de contaminagao
Cuidar particularmente dos mais vulneraveis

Reforgar higiene dos ambientes e em especial das maos

A seguir, as medidas que ja estdo sendo adotadas por Fiesp, Ciesp, Sesi e
Senai, e que recomendamos que sejam adotadas pelas empresas,
considerando a realidade de cada uma:

1. Suspender todos os eventos publicos organizados pelas entidades que
envolvam aglomeracéo de pessoas, como atragdes culturais,
seminarios, reunides, workshops etc.

2. Suspender também as reunides dos Conselhos Superiores, das
diretorias, plenarias dos departamentos etc.

3. Proibir, nas unidades do Sesi e do Senai de Sao Paulo, a entrada de
pessoas alheias a atividade da escola, ou seja, somente alunos e
funcionarios terao acesso

4. Adotar ferramentas de videoconferéncia para as reuniées que nao
puderem ser adiadas. E naqueles casos em que o encontro presencial
for absolutamente necessario, manter o afastamento entre os
presentes, com assentos intercalados, guardando distancia de no
minimo 1 metro, e disponibilizar alcool gel 70% na sala

5. Estabelecer o home office (trabalho remoto) para funcionarios e
diretores em situacao de vulnerabilidade, ou seja, que estejam em pelo
menos uma das situacdes abaixo:

a. Mais de 70 anos



b. Em tratamento oncoldgico ou pos-operatério
c. Portador de diabete, problema respiratorio (Ex.: asma) ou
cardiaco
d. Com sistema imunoldgico enfraquecido ou outros casos de
saude fragil
Observacao: até o momento, esse grupo de vulnerabilidade néo
inclui gestantes nem obesos
6. Estimular o home office também nos demais casos, em particular para
quem tem dificuldade de locomocgao, que estaria exposto por mais
tempo no transporte publico
7. Nos casos em que o trabalho remoto em tempo integral nao for
possivel, realizar de maneira parcial
8. Afastamentos:
a. Afastar por 14 dias pessoas:
i.  Com contaminacéo confirmada
ii. Que apresentarem algum sintoma de gripe, como tosse,
dor de garganta, coriza, cefaleia, febre ou dificuldade
respiratoria
iii.  Que tiveram contato com individuos comprovadamente
contaminados
b. Afastar por 7 dias pessoas:
i.  Que retornam sem sintomas de viagem internacional
c. Observacdes:
i. Todos os casos deverdo ser comunicados ao servigo
meédico da empresa e ao RH
ii. Na&ao sera obrigatoria a apresentacédo de atestado meédico
para afastamento de até 14 dias, para evitar que a pessoa
tenha de recorrer ao sistema de saude e assim
sobrecarrega-lo
iii.  Os periodos de afastamento deverdo ser respeitados por
completo mesmo em caso de resultado negativo em
exame
9. Suspender todas as viagens de trabalho para o exterior dos
funcionarios e dos diretores. As nacionais serao avaliadas caso a caso
10. Flexibilizar os horarios de trabalho para reduzir a concentragao
de pessoas nos ambientes e também para ajudar a evitar horarios de
pico no transporte publico. Como exemplo, teremos dois turnos de
trabalho, 6h as 15h e 11h as 20h, para funcionarios da sede do SESI e
SENAI. Assim como, na cidade de Sao Paulo, nos dias de rodizio,
flexibilizar o horario de trabalho para evitar que o colaborador precise
usar sistema publico de transporte




11. Reduzir a ocupacao de pessoas dentro dos elevadores. No caso
do edificio sede das entidades, vamos reduzir de 25 para 10 pessoas

por viagem

12. Aumentar a disponibilidade de alcool gel 70% nos ambientes

13. Manter salas arejadas, com todas as janelas e portas abertas,
evitando o ar-condicionado

14. Aumentar equipe de limpeza e orienta-la a reforgar higienizagao
de botdes de elevador, maganetas, corriméaos e teclados

15. Adaptar sistema de marcacao de ponto, para usar o cracha em
vez da digital

16. Oferecer aos funcionarios o servigo de telemedicina (consulta via

videoconferéncia) e disponibilizar telefone para duvidas e informacoes,
evitando assim aglomerac¢des nos ambulatérios das empresas e nos
servigos de saude externos
17. Orientar todos a restringir o contato fisico, em particular o aperto
de mao (visto que as méos sdo o maior foco de transmissao)
18. Orientar todos a reforgar a higiene das maos e, ao tossir e
espirrar, proteger nariz e boca com o antebraco ou lenco descartavel
19. Recomendamos a todos que, também em suas casas, procurem
identificar e ter atencéo especial com os mais vulneraveis do ponto de
vista da saude e social.
Como o quadro do Coronavirus € dinamico, essas medidas poderao ser
revistas e alteradas a qualquer momento pelo comité.
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Paulo Skaf José Medina
Presidente Coordenador



