
Indicações da rede Aberje para sua leitura
Focos Profissional e Pessoal



É uma plataforma de relacionamento em rede com profissionais talentosos 
atuantes no Brasil em organizações de diversos portes - e que ainda se expande 
com extensões internacionais.

A ideia é agrupar, capacitar, reconhecer, dar visibilidade, consolidar e expandir o 
conhecimento, as conquistas, os orçamentos, os tamanhos e as competências das 
equipes desta rede (e até de fora dela). E tudo para aumentar a inclusão da área e 
incrementar sua visão de curadoria e aconselhamento nas instâncias estratégicas 
de decisão.

Este compilado de indicações de leitura é uma demonstração simples da 
colaboração, quando os associados foram estimulados a indicar livros relevantes 
em suas carreiras ou trajetórias pessoais, resultando neste arquivo feito de 
múltiplas inspirações.

Esperamos que possa orientar sua jornada por novas aprendizagens.

A Aberje é feita para os associados e pelos associados.



COMUNICAÇÃO

A imagem revelada: do que é feito e como construir o nosso 
patrimônio mais valioso, de Olga Curado 
(Editora E-Galaxia)
Descreve método de análise de conteúdo da imagem, uma ferramenta 
pessoal e profissional para cada um conhecer e desenvolver, posicionar 
ou reposicionar a sua própria imagem.
*indicação de Analu Andrigueti, Analista Sênior de Relações 
Institucionais e Comunicação do Operador Nacional do Sistema 
Elétrico/Rio de Janeiro-RJ

A Turma que não escrevia direito, de Marc Weingarten
(Editora Record)
Alteração da estrutura do jornalismo convencional para investir em 
boas histórias e em recursos literários para contá-las. Era o princípio 
do “new journalism”.
*indicação de Amanda Barbosa, Coordenadora de Relações com a 
Imprensa da UnitedHealth Group/Rio de Janeiro-RJ

Acredite, estou mentindo: confissões de um manipulador das 
mídias, de Ryan Holiday 
(Editora Companhia Editora Nacional)
Fala da gênese das fake news (autor foi pioneiro na compreensão e 
manipulação do funcionamento do novo ecossistema digital de mídias, 
depois redimido).
*indicação de Patricia Galante de Sá, Consultora da Caliber Marca e 
Reputação/São Paulo-SP



Comunicação não-violenta: técnicas para aprimorar 
relacionamentos pessoais e profissionais, de Marshall 
Rosenberg
(Editora Ágora)
Manual prático e didático que apresenta metodologia para aprimorar 
relacionamentos interpessoais e diminuir a violência no mundo.
*indicação de Monique Borges de Melo, Diretora Executiva da 
Texto&Cia/Salvador-BA e de Vanessa Garcia, Líder de Comunicação 
para América Latina da IBM Services/Campinas-SP

Comunicação em prosa moderna, de Othon M. Garcia 
(FGV Editora)
Com base na convicção do autor de que para aprender a escrever é 
preciso primeiro aprender a pensar. Ótimo guia para um texto preciso, 
leve e conciso.
*indicação de Sellene Ghenov, Gerente da Divisão de Jornalismo da 
Poupex/Brasília-DF

Comunicação Organizacional Estratégica: aportes conceituais 
e aplicados. Organizadora: Margarida Maria Krohling Kunsch 
(Editora Summus) 
As organizações são diretamente afetadas por mudanças de cunho 
social, econômico e político. Em consequência disso, sua comunicação 
deixa de ser apenas técnica e instrumental para tornar-se estratégica.
*indicação de Caio Olliveira, Analista de Relações com a Imprensa da 
Sky Comunicação/Ribeirão Preto-SP

Em sintonia com a marca: como desenvolver uma cultura 
organizacional que viva a essência da marca, de Hamish Pringle 
e William Gordon 
(Editora Cultrix)
Mostra de que maneira a empresa pode harmonizar os valores 
internos e externos de sua marca para construir uma organização 
autoconfiante.
*indicação de Luiz Gaulia, Diretor da Agência Race Comunicação/
Rio de Janeiro-RJ



Gestão da Marca e da Reputação Corporativa, de Andrei 
Schneider e José Dario Menezes 
(Editora FGV)
Apresenta conjunto de teorias e práticas nos dois temas para 
facilitar a construção de um pensamento sistêmico e contribuir 
nas agendas estratégicas das organizações.
*indicação de Dario Menezes, Diretor Executivo da Caliber Gestão 
de Marca e Reputação/Rio de Janeiro-RJ

Endomarketing Estratégico: como transformar líderes em 
comunicadores, de Analisa de Medeiros Brum 
(Editora Integrare Business)
Mostra a importância da liderança para a efetiva e afetiva 
comunicação e o quanto isso pode impactar na integração e no 
engajamento dos colaboradores.
*indicação de Débora Ramalho, Coordenadora de Comunicação 
Corporativa da BRK Ambiental/Recife-PE

Marcas Legendárias: o poder eterno das histórias de marcas 
vencedoras, de Laurence Vincent 
(Editora M. Books)
Aborda marcas que são fenômenos culturais, que contam histórias 
que se perpetuam entre a tradição e a inovação e, por isso, suscitam 
devoção e são cultuadas com lealdade.
*indicação de Luiz Gaulia, Diretor da Agência Race Comunicação/
Rio de Janeiro-RJ

Opinião Pública, de Walter Lippmann 
(Editora Vozes)
Analisa o “pseudo-ambiente” - as imagens estereotipadas criadas 
indiretamente pela ação da mídia e do noticiário, que controlam 
afetos e rancores e determinam o humor do público.  
*indicação de Roberto Baraldi, Coordenador de Relacionamento 
com a Mídia da Fiat Chrysler Automobiles/Belo Horizonte-MG



Platform Revolution: How Networked Markets Are 
Transforming the Economy and How to Make Them Work for 
You
(Editora W.W.Norton&Company)
Aborda como as plataformas digitais estão transformando as 
economias em todo o mundo e traz orientações de como desenvolver 
uma plataforma de forma eficiente.
*indicação de Maurício Manzali, Gerente de Comunicação da Vale/
Vitória-ES

Planejamento de Relações Públicas na Comunicação Integrada, 
de Margarida Kunsch 
(Editora Summus)
Oferece conceitos fundamentais sobre organizações, comunicação 
organizacional, integração da comunicação, planejamento 
estratégico e planejamento da comunicação e de relações públicas. 
*indicação de Kátia Costa, jornalista do Departamento Nacional do 
Senac/Rio de Janeiro-RJ

Repórter: memórias, de Seymour M. Hersh
(Editora Todavia)
Grandes histórias de grandes coberturas de um dos maiores e mais 
lendários jornalistas americanos.
*indicação de Dario Menezes, Diretor Executivo da Caliber Gestão 
de Marca e Reputação/Rio de Janeiro-RJ

The First Casualty: the war correspondent as hero, 
propagandist, and myth-maker from the crimea to the gulf 
war II, de Phillip Knightley 
(Editora Andre Deutsch)
Aborda as manipulações que acontecem na mídia em tempos de 
guerra, mostrando que a primeira vítima é a verdade.
*indicação de Tatiana Lins, Diretora da Makemake Comunicação/
São Paulo-SP



GESTÃO

Fazer Acontecer: algumas coisas que aprendi em propaganda 
investindo 1 bilhão de dólares para grandes empresas, de Julio 
Ribeiro 
(Editora Dash)
Traz frases brilhantes e estimula a inteligência, em momentos de 
crise ou de céu azul. 
*indicação de Luiz Gaulia, Diretor da Agência Race Comunicação/
Rio de Janeiro-RJ

Feitas para durar: práticas bem-sucedidas de empresas 
visionárias, de James Collins e Jerry Porras 
(Editora Rocco)
Mostra casos de grandes companhias que souberam ter e manter 
sucesso além de seus líderes e com preocupação em atender de 
forma excelente seus clientes. 
*indicação de Luiz Gaulia, Diretor da Agência Race Comunicação/
Rio de Janeiro-RJ

Gestão do Amanhã, de Sandro Magaldi e José Salibi Neto
(Editora Gente)
Os autores trazem um panorama completo dos modelos de gestão ao 
decorrer da história e qual deve ser o modelo nesse novo momento 
no qual estamos vivendo.
*indicação de Dario Menezes, Diretor Executivo da Caliber Gestão 
de Marca e Reputação/Rio de Janeiro-RJ



Liderança em Foco, de Mario Sergio Cortella e Eugenio Mussak 
(Editora 7 Mares)
Aborda o reconhecimento de uma liderança como legítima, os 
principais fatores de motivação de um grupo e como unir as pessoas 
em prol de uma causa comum.
*indicação de Andreh Jonathas Alexandrino, Analista de 
Comunicação Corporativa da Companhia Siderúrgica do Pecém/
Fortaleza-CE

Gestão do Relacionamento e Customer Experience: a revolução 
na experiência do cliente, de Roberto Madruga 
(Editora Atlas)
Aborda o Customer Journey Mapping (mapeamento da jornada do 
cliente), discutindo conceitos, dicas e práticas de sucesso.
*indicação de Dario Menezes, Diretor Executivo da Caliber Gestão 
de Marca e Reputação/Rio de Janeiro-RJ

Marketing 4.0: do tradicional ao digital, de Philip Kotler, 
Hermawan Kartajaya e Iwan Setiawan 
(Editora Sextante)
Descreve como a realidade no marketing mudou de forma rápida 
e surpreendente o dia a dia dos profissionais da área, e suas 
novas relações com os consumidores.
*indicação de Cristiane Fiedler Vieira, Coordenadora de 
Comunicação da PG1 Comunicação/Curitiba-PR

O Design do Dia-a-dia, de Donald Norman 
(Editora Basic Books)
Por que alguns produtos satisfazem os consumidores, enquanto outros 
os deixam completamente frustrados? Busca esclarecer sobre falhas 
no design.
*indicação de Urbano Sampaio, CEO da Zygon AdTech/Salvador-BA



PARA ENTENDER O MUNDO

21 lições para o Século 21, de Yuval Noah Harari 
(Editora Companhia das Letras)
Explora as grandes questões do presente, o que podemos fazer para 
melhorá-lo e sobre o desafio de manter o foco coletivo e individual em 
face a mudanças frequentes e desconcertantes.
*indicação de Urbano Sampaio, CEO da Zygon AdTech/Salvador-BA

Da Leveza, de Gilles Lipovetsky 
(Editora Amarylis)
Discute as razões da passagem da civilização do peso para a civilização 
da leveza – a era das utopias “light”.
*indicação de Dario Menezes, Diretor Executivo da Caliber Gestão de 
Marca e Reputação/Rio de Janeiro-RJ

“Eu receberia as piores notícias dos seus lindos lábios”, de 
Marçal Aquino 
(Editora Companhia das Letras)
Fala de amor no meio de um Brasil distante da nossa realidade de 
cidade grande.
*indicação de Maria Eugênia Guimarães, Sócia-Diretora da 
MovimentoPRO/São Paulo-SP



Homo Deus, de Yuval Noah Harari 
(Editora L&PM)
Combinação de ciência, história e filosofia para entender quem 
somos e descobrir para onde vamos, e assim refletir sobre descobrir 
os próximos passos da evolução humana.
*indicação de Andreh Jonathas Alexandrino, Analista de 
Comunicação Corporativa da Companhia Siderúrgica do Pecém/
Fortaleza-CE, e de Urbano Sampaio, CEO da Zygon AdTech/
Salvador-BA

Estação Carandiru, de Drauzio Varella 
(Editora Companhia das Letras)
Médico Drauzio Varella relata dez anos de atendimento voluntário na 
Casa de Detenção de São Paulo, o antigo maior presídio do Brasil, e 
mostra o comportamento da população carcerária.
*indicação de Isabella Boechat, Gerente de Marketing da Knewin 
Inteligência/São Paulo-SP

Justiça: o que é fazer a coisa certa, de Michael J. Sandel 
(Editora Civilização Brasileira)
Exploração investigativa e lírica do significado de justiça que convida 
os leitores de todas as doutrinas políticas a considerar as controvérsias 
familiares de maneira nova e iluminada. 
*indicação de Leonardo Estrella, Gestor de Comunicação da SCGÁS/
Florianópolis-SC

Minha História, de Michelle Obama
 (Editora Objetiva)
Conta a história da ex-primeira dama, desde sua infância humilde em 
Chicago até o final do segundo mandato do presidente Barack Obama. 
*indicação de Gabriela Camargo, Sócia-Diretora da Doble Cultura/
São Paulo-SP



O que é que ele tem?, de Olivia Byington 
(Editora Objetiva)
Conta a história do seu primeiro filho, João Byington de Faria, que 
nasceu com Síndrome de Apert e todos os desafios e obstáculos 
enfrentados para proporcionar a ele uma melhor qualidade de vida.
*indicação de Raquel Botinha, Consultora de Comunicação da 
Suzano/Belo Horizonte-MG

Necropolítica, de Achille Mbembe 
(Editora São Paulo)
Um olhar para as políticas da morte como uma macroestrutura 
operante em países colonizados, e seu funcionamento através da 
soberania que gerencia a morte.
*indicação de Kátia Costa, jornalista do Departamento Nacional do 
Senac/Rio de Janeiro-RJ

Rondon: Uma biografia, de Larry Rohter 
(Editora Objetiva)
A grandiosidade dos feitos de Cândido Rondon e seu verdadeiro lugar 
na história do Brasil, revelando a amplitude de seu legado para o país 
e para os povos indígenas.
*indicação de Maria Tereza Gomes, Diretora da Jabuticaba Conteúdo/
São Paulo-SP

Sapiens - uma breve história da humanidade, de Yuval Harari 
(Editora Harper)
Aborda a história da humanidade desde a idade da pedra até o século 
XXI. O Homo sapiens dominaria o mundo por ser capaz de cooperar 
de forma flexível.
*indicação de Raquel Botinha, Consultora de Comunicação da Suzano/
Belo Horizonte-MG



Vestígios do futuro: estilos de vida, consumo e tendências, 
de Dario Caldas 
(Editora Observatório de Sinais)
Um olhar de futuro e de previsão de tendências para pensar inovação. 
Traz macrotendências que estão nos regendo nos últimos anos.
*indicação de Elineia Araújo, Coordenadora de Comunicação e 
Marketing da Província Marista Brasil Centro-Sul/Curitiba-PR

Toda poesia, de Paulo Leminski 
(Editora Companhia das Letras)
Este volume percorre, pela primeira vez, a trajetória poética completa 
do autor curitibano, mestre do verso lapidar e da astúcia.
*indicação de Carina Almeida, Sócia-Diretora da Textual Comunicação/Rio 
de Janeiro-RJ

A Visão Sistêmica da Vida, de Fritjof Capra e Pier Luigi Luisi  
(Editora Cultrix)
Apresenta uma visão sistêmica e unificada que inclui e integra as 
dimensões biológica, cognitiva, social e ecológica da vida, além de 
discutir implicações para as crises ecológicas e econômicas globais.
*indicação de Leonardo Estrella, Gestor de Comunicação da SCGÁS/
Florianópolis-SC



PARA ENTENDER A SI MESMO

A arte de pensar claramente: como evitar as armadilhas do 
pensamento e tomar decisões de forma mais eficaz, de Rolf 
Dobelli 
(Editora Objetiva)
Reúne pesquisas inovadoras de economia comportamental, psicologia 
e neurociência, e que felicidade e prosperidade não vêm de grandes 
ideias mas sim de sermos menos irracionais.
*indicação de Urbano Sampaio, CEO da Zygon AdTech/Salvador-BA

A Coragem de ser Imperfeito, de Brené Brown
 (Editora Sextante)
Pesquisa pioneira sobre vulnerabilidade e o uso de um verdadeiro 
arsenal contra a vergonha de se expor e a sensação de não ser bom o 
bastante, e estratégias eficazes para desarmar.
*indicação de Paula Nauhardt, Diretora de Comunicação para América 
Latina da SAAB do Brasil/São Paulo-SP

A Teoria do Bambu: como a resiliência e a coragem me 
tornaram CEO de uma grande empresa de tecnologia, de 
Ping Fu e MeiMei Fox 
(Editora Portfolio-Penguin)
Aborda ensinamentos taoístas e a trajetória empreendedora da 
personagem. Fala de coragem e valiosa lição sobre o poder da 
resiliência.
*indicação de Melina Albuquerque, Profissional de Comunicação do 
Banco do Nordeste/Fortaleza-CE



Crianças felizes: o guia para aperfeiçoar a autoridade dos 
pais e a autoestima dos filhos, de Magda Gomes Dias 
(Editora Manole)
Aborda formas simples e práticas para educar crianças resilientes, 
positivas e felizes, sem abdicar da autoridade, mas equilibrando tudo 
com mimo, empatia, carinho e amizade.
* indicação de Andreh Jonathas Alexandrino, Analista de Comunicação 
Corporativa da Companhia Siderúrgica do Pecém/Fortaleza-CE

Como chegar ao sim: como negociar acordos sem fazer 
concessões, de Roger Fisher, William Ury e Bruce Patton 
(Editora Sextante)
Oferece uma estratégia comprovada, concisa e detalhada para se 
chegar a acordos mutuamente aceitáveis em toda espécie de conflito.
*indicação de Monique Borges de Melo, Diretora Executiva da 
Texto&Cia/Salvador-BA

A menina da montanha, de Tara Westover 
(Editora Rocco)
A trajetória real da americana que pisou numa sala de aula pela 
primeira vez aos 17 anos até a conquista do doutorado em Cambridge. 
É sobre o poder transformador da educação.
* indicação de Paula Nauhardt, Diretora de Comunicação para América 
Latina da SAAB do Brasil/São Paulo-SP

Elástico: como o pensamento flexível pode mudar nossas 
vidas, Leonard Mlodinow
(Editora Zahar)
Em uma jornada pela mente humana, auxilia a como pensar melhor 
para prosperar num mundo em que a capacidade de adaptação se 
tornou mais crucial que nunca.
*indicação de Carina Almeida, Sócia-Diretora da Textual Comunicação/
Rio de Janeiro-RJ



O Erro de Descartes, de António Damásio 
(Editora Companhia das Letras)
A essência é o equilíbrio entre razão e emoção para a tomada de boas 
decisões. Com muitas explicações da neurobiologia.
* indicação de Emerson Couto, Consultor da Curado&Associados/São 
Paulo-SP

Empatia Assertiva, de Kim Scott 
(Editora Alta Books)
Dicas teóricas e práticas para que os gestores tenham sucesso sem 
perder o lado humano (as dicas também são úteis para as relações 
fora do ambiente corporativo)
*indicação de Monica Rocha, Consultora de Experiência do Cliente da 
Telefonica Vivo/São Paulo-SP

Essencialismo: a disciplinada busca por menos, de Greg 
McKeown 
(Editora Sextante)
Mais do que estratégia de gestão de tempo ou técnica de produtividade, 
trata de método para identificar o que é vital e eliminar todo o resto, 
dando maior contribuição ao que realmente importa. 
*indicação de Rejayne Nardy, Gerente de Marketing da Localiza/Belo 
Horizonte-MG

Falando com estranhos, de Malcolm Gladwell 
(Editora Sextante)
Ao apontar como nossas ideias preconcebidas afetam nossas 
interações com os outros, o autor oferece um guia valioso para tempos 
de intolerância e crise.
*indicação de Tatiana Rocha, Gerente de Marketing da Localiza/Belo 
Horizonte-MG



O Poder do Hábito: por que fazemos o que fazemos na vida 
e nos negócios, de Charles Duhigg 
(Editora Objetiva)
Como pequenas mudanças nos hábitos mudam totalmente o resultado 
e sobre como mudar esses “gatilhos” pode transformar completamente 
a vida profissional e pessoal. 
* indicação de Marcelo Xavier, Coordenador de Comunicação da 
Alfapress/Campinas-SP

O livro dos ressignificados, de João Doederlein 
(Companhia das Letras)
Releituras poéticas em que experiências pessoais com substantivos, 
adjetivos e verbos pesam mais do que a objetividade dos dicionários.
*indicação de Carina Almeida, Sócia-Diretora da Textual Comunicação/
Rio de Janeiro-RJ

Os quatro compromissos: o livro da filosofia tolteca – um 
guia prático para a liberdade pessoal, de Don Miguel Ruiz 
(Editora Best Seller)
Trata de hábitos e conceitos simples, que todos conhecem, mas que, 
infelizmente, na rotina da vida moderna, deixa-se de praticar.
*indicação de Patrícia Córdova Maia, Coordenadora Regional de 
Comunicação, Desenvolvimento Sustentável e Relações Institucionais 
da Klabin/Lages-SC

Por que fazemos o que fazemos?, de Mario Sergio Cortella 
(Editora Planeta)
Desvenda as principais preocupações com relação ao trabalho, como 
ter uma vida com propósito, motivação em tempos difíceis, os valores 
e a lealdade – a si e ao seu emprego. 
*indicação de Liliana de La Torre Barbosa, Assessora de Comunicação 
da Confederação Nacional do Comércio de Bens, Serviços e 
Turismo(CNC)/Rio de Janeiro-RJ



Rápido e Devagar: Duas Formas de Pensar, de Daniel 
Kahneman 
(Editora Objetiva)
O livro apresenta uma visão inquietante sobre como a mente funciona 
e coloca em xeque a ideia de que a nossa tomada de decisão é 
essencialmente racional.
*indicação de Carina Almeida, Sócia-Diretora da Textual Comunicação/
Rio de Janeiro-RJ



Acompanhe a Aberje nas redes sociais 
e fique por dentro das novidades!


