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Comunicacao e saude mental nas organizacoes

Lancamento: abril/2022



No ultimo um ano e meio, a pandemia tornou ainda mais urgente o debate
sobre saude mental nas empresas.

O burnout ganhou especial evidéencia, entrando na nova classificacao da
Organizacao Mundial da Saude (OMS) em 2022 como doenga ocupacional.

Alem do burnout, outros debates ganham corpo ja ha algum tempo nas
corporacoes: ESG; questao de assedio no trabalho; diversidade, inclusao
e acolhimento de novos colaboradores; proposito corporativo e felicidade
no trabalho. Todos esses temas se relacionam diretamente com a saude
mental nas empresas.

Nesse contexto, qualaresponsabilidade das organizacoes na promocao
da saude mental e qual o papel da Comunicacao?

Afinal, se os funcionarios nao estiverem bem, a empresa nao estara bem.



REVISTA CE 109 - DOSSIE INOVACAO

COMUNICACAO E SAUDE MENTAL
NAS ORGANIZACOES

Saude mental precisa ser discutida sem medo. Segundo a OMS, o Brasil
€ 0 pais mais ansioso do mundo, e falta acesso a informacdes e ao
tratamento da saude mental. A escassez reduz a busca por auxilio, ©
que torna a questao motivo de medo e vergonha, e falar sobre a propria
saude mental no ambiente corporativo pode ser visto como sindnimo de
Incapacidade. Estamos diante de uma pandemia paralela, criando um
tsunami de incertezas.
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PAUTAS

1) Precisamos falar sobre saude mental: o papel das empresas e como
a comunicacao tem atuado no tema

A reportagem ira investigar o contexto para se falar da saude mental
no Brasil pos-pandémico, a partir da perspectiva das empresas. Nas
organizacoes, o tema pode ser visto na perspectiva da comunicacao
Interna e da cultura organizacional, ou seja, o cuidado no ambiente e nas
condicoes de trabalho dos funcionarios.

Ja do ponto de vista externo, ha uma enorme lacuna de politicas publicas
para a promocao de saude mental, de modo que as empresas tem a
necessidade e a oportunidade de abracar a causa. Esta dentro do "S™ do
tao fundamental ESG para as organizacoes.
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PAUTAS

2) Saude mental tem tudo a ver com relacoes: papel da lideranca e do
relacionamento entre equipes

Saude mental (ou a falta dela) esta relacionada, sobretudo, a relacoes
pessoais saudaveis ou nao. A reportagem ira abordar comunicacao,
relacionamento, e, sobretudo, governanca, afinal, saude mental também
e responsabilidade do board. Tudo isso tem impacto na produtividade
de um time e, ao final, no resultado dos negocios.

- Se na reportagem anterior, saude mental estava enquadrada no 'S”
do ESG, nesta, estara enquadrada no "G". Boa saude mental no trabalho
depende dos CEOs e das liderancas.

Gestores engajados, equipe engajada: treinamento de liderancas,
ambientes seguros e estimulantes, compliance, gestao de crises,
diversidade e inclusao.

- A volta ao trabalho presencial x home office. Tanto o trabalho remoto,
modelo hibrido, ou retorno aos escritorios teém impacto na saude mental

dos funcionarios.
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PAUTAS

3) Minha mente e meu trabalho: saude mental na perspectiva do
individuo

A reportagem ira trazer uma perspectiva do individuo sobre o tema da
saude mental. Como o leitor, profissional dentro de uma empresa, pode
promover sua propria saude mental e de seus colegas.

- Contexto para a piora na saude mental da populacao: pandemia,
iInfodemia, fake news, redes sociais e excesso das tecnologias digitais.

- Vicio no trabalho, burnout, cultura da produtividade e dependéncia do
trabalho. Como lidar com tudo isso.

- Gestao de emocoes e autoconhecimento. Sentimentos no ambiente
organizacional. Estrategias para promocao de saude mental.

- Felicidade no trabalho, proposito, motivacao e mindset para uma vida
profissional e pessoal equilibrada.
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PAUTAS

4) Especial Prémio Aberje 2021

Um panorama dos vencedores nacionais do 47° Premio Aberje 2021 e um
ensaio fotografico especial com os Comunicadores do Ano.
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THINK TANK

Lideres e especialistas falam sobre algumas das questoes mais
prementes da Comunicacao Corporativa, como ESG, comunicacao
digital, liderancae gestaode equipes, transparéncia, eticaecompliance
e humanizacao da comunicacao interna.




REVISTA +DIGITAL

Esta sera mais uma edicao da Comunicacao Empresarial feita para o
universo digital. Sera uma revista agil e dinamica, com a mesma qualidade
de conteudo de sempre. O formato digital amplia de forma significativa o
alcance da revista, uma vez que e disponibilizada para toda a nossa base
de contatos (37.000).

Para conhecer o formato em que sera disponibilizada acesse o link da
revista CE edicao 108: https.//www.aberje.com.br/ce/108/

Para que nossos leitores tenham uma experiéencia nativa e unica, a edicao
108 também estara disponivel na plataforma ISSUU.

E MAIS: Pensando naqueles que preferem a experiéncia de folhear as
paginas da revista, teremos tambem a impressao de 1.200 exemplares,
que serao distribuidos para associados Aberje, anunciantes, conselhos
da entidade, bibliotecas e fontes.


https://www.aberje.com.br/ce/108/
https://www.aberje.com.br/ce/

PERFIL DO LEITOR

A Aberje - Associacao Brasileira de Comunicacao Empresarial € uma
associacao profissional e cientifica sem fins lucrativos, que tem por
objetivo discutir e promover a Comunicacao Empresarial, fortalecendo a
atuacao do profissional e disseminando as melhores praticas da area de
comunicacao.

A revista Comunicacao Empresarial € uma das principais fontes de
conteudo para debater as tendéncias do setor. Com mais de 30 anos de
atividade, e a segunda midia especializada mais lida pelos tomadores
de decisdo em comunicacao. E distribuida para presidentes e CEOs de
empresas, profissionais de comunicacao corporativa, sustentabilidade,
marketing, recursos humanos, administracao e outras areas, alem de
estudantes, universidades e jornalistas.



A revista semestral aborda os
principals temas que Iinfluenciam
as empresas e suas estrategias de
comunicacao.




66% 34%

MULHERES HOMENS

42% ANALISTAS
30% GERENTES E COORDENADORES
16% DIRETORES

4% ASSISTENTES

8% OUTROS
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DISTRIBUICAO

37.000 CONTATOS

75% SUDESTE
9% SUL
8% NORDESTE
6% CENTRO-OESTE
2% NORTE
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ANUNCIO

28Ccm 28Ccm
21,6Ccm 43,2CM
Pagina simples Pagina dupla
= =
RS$ 12.000 RS 21.000

"Valores liquidos.
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https://twitter.com/aberje?t=PsTGwqCeXOTQu-_M14tp9g&s=09
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