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Os eleitos

i .
projetos e licdes para o sucesso profissional

Adevani Ccristina Rotter

Relacdes Publicas com pés—graduagéo em Marketing

ra-geral da AGao Integrada,
| especializada em publico
oria a grandes médias

Formacao:
Atividade: Socia fundadora e direto

agéncia de Comunicacao Empresaria
interno, que presta consultoria e assess

empresas.
solidez, consisténcia

Hoje: O crescimento da Acao Integrada, com
ré-atividade,

e com seus valores — agilidade, flexibilidade, p
envolvimento € espirito de equipe.

E as pessoas que fazem a empresa:

bom astral, energia, jovialidade,

integridade e responsabilidade.

desafio: Como a Acao esta
crescendo, fazer com que 0s valores

da Acao (empresa) € 05 valores da
Gente da Acao (pessoas) sejam 0S

Principal

l2¢ fﬂ/lélﬁq/qa/g

cassia Cinque

Formacao: Relacoes PUblicas com pbs-graduacao

em Marketing

eral de Comunicacao e
Relacoes |nstitucionais da Mineragoes Brasileiras
Reunidas (MBR), uma empresa da Companhia Vale
do Rio Doce dedicada a mineragao de ferro.

Atividade: Gerente-g

osicionamento da empresa em
ense onde se localiza 0
e do minério de ferro

Hoje: Trabalha o p
Costa Verde, regiao flumin,
porto privado de embarqu
oriundo de Minas Gerais.
0O desafio constante do profissional

fir a disciplina nos processos empre:
e seja estratégico para

sariais desde
as areas alcancar

Principal desafio:
de Comunicagao é insel
o comeco, de maneira qu
seus objetivos.
perfil do proﬁssional de Comunicacao Empresarial: Municiar 0s
dirigentes com instrumentos adequados para tratar com os diversos
publicos de interesse, além de ser o facilitador no processo
com a comunidade em que a empresa esta inserida.

de didlogo

Mensagem: “Apesar de todos
os avancos tecnologicos,

Exemplo [
plos de comunicadores em todo o Brasil revelam

Iléﬁ .
) preceso agiy com muity
esponsabilidady para 4,
ue q
iy da Comunicazay
rial, que vive um bon

m”””é’hz‘ .
7 5“74/051"8143_ ”

Comunicagao so ¢ eficiente
quando feita artesanalmente,
para cada publico, construida

sob medida e com a alma inserida

em cada acao.”

‘Co
1oy ~
nicagao empresarial ¢

) . Ou sey,
Hobby: Fotografia, especialmente “usga, a empresa a pa vtiv dl
v da

das filhas, Beatriz, 7 anos, €
Helena, 2.

stakeholders Ay negizia,”
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pensar o todp atyaves Ay part;
es,

nfluéneig e
/7 cta e intevesse dps diveysps

I ninguém acredita”.

proprios valores pessoais e profissionais

de todos da equipe-

perfil do profissional de Comunicacao
Empresarial: Saber sensibilizar a alta
administracao do cliente de que é
preciso muito mais do que um cartaz
bonito para falar com O publico interno.
£ preciso ter assertividade, verdade

e constancia.

melhor e mais promissor
nicacao empresarial, em que

s estao percebendo O grande

Mensagem: “Este éo
momento para a comu
05 executivos e empresario

valor estratégico.”
Hobby: Conhecer novos lugares com as criancas — Thomas,

9 anos, e Isabella, 4 — e o marido.

Nadia RebOugas

Formagéo. Sod
¢ao: Sociologia )
Marketing e COmUr%céggidagogla’

FOTOS: ALEXANDRA SIMOES

T

Atividade: Di
dade: Diretora-
v geral da R
. ?rados, consultoria de COIT?L? nga§ Y
peSqUijansgqrmagéo, que trabalhanclcagao
, diagnéstico e planejamen?m
o.

”Oje- OJetOS de transfo Eleclo] po €lo

da Ol
C
P V. u Cac ea
Con nicacao Co Orativa ou Co unicagao Fac Ceemgrand
a es

4 i
e Besponsablhdade Social, além d
| o

Principal desafi
esafio: Trab,
fundamental e estratg ,a'har para que a Comunicacs
human €gica nas organizacé Nicacao seja :
0. E também infly ganizacoes e favor percebida como

ublicitéri enci ecao :
publicitarios para uma m ar estudantes de ComuﬁjCageSeﬂvmv,memo
Goe

al0 POl ab 0! Otaba 0.
es S I dade e SS

Mens
a .
gem: “Estamos num mo ra as pessoas,
mento 6timo para a Co
municagéo
, em

que aument,
a a consciénci
ncia de s
. de vari X €U pa, el e A
€ varios tipos de Organga _Strateglco. Nossas escutas de

negaci , planej e
°90cios e nem na gestao iiaeda ¢ cstrate

e
9anizacoes governamentais.

Hobby: Ativi
, eSCI:g\I/ﬁt(leudades culturais: ler
; , de artigos a -
co
rB]nrlenclar €Om 0s netos — un:atos
iy glna de .4 anos e um meni
. E cozinhar, "o que =

“,
Onde b
o hd Comunizazi,
a V[dﬂ com ?
“ 0 acontece yy
/0 g 0/0/'!4 Mﬂfurezﬂ ”

|
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i drio
Cristiane Melitto Valé

. ista
. tituto Metodis
50: Jornalista pelo Ins
Formag&o: Jorn

i rior
de Ensino Supe o
i icacao
ividade: Supervisora de Co[nuﬁadgma|
g d do Brasil, Confederacao ol
Umn&%operativas Medicas, coope(:ze
ia pri a saude.
er:gdico e assisténcia privada a s

ici |
ancia Unimed de Noticias, cana
én

de comu acao on-ling, que teg aa

comunica Cao daS 78 COOpe ativas U ed
(@ 3 \

@ estabe ece uma po te com 0S orna stas

Hoje: Ag

de redacao.

i litica de

io: solidar a po i
p cond do Brasil, reforcar seu pa}:;S .
Unl‘r:esua credibilidade peran;e SUenimed el

i to da
itar o relacionamen e
g\ilaia:nédicas, na busca de mecan
i

sicao da marca Unimed.

Principal des
comunicagép dz_a
politico-instituciona
opinigo publica. Ees
com as 378 coopera |
is eficientes de expo: - T
o unicagao Empresa o
D 50 é uma ferramenta deg
Comumca‘;alores e desenhar a alma e qo
ec\;;f)ega dos publicos do negocio-

perfil do profission
consciéncia de que a © oy
fundamental para a criag ¢
personalidade da empresa

ental que as organ

estratégica, jacia
rig com todos 0s seus pubhc:?narca
redibilidade em torno de su

izacoes encarem a

: | ira
ejo da qua
porm alvos,

Mensagem: "E fundj;::a !

Comunicagao colmc_)onamen
i des de relacl

criar acoes cionamen

construindo conscllencia”e

e imagem institucional.

inni ower-yoga —
Praticar esportes — corrida, spinning € p
Hobby: Prati

e ir a praia.
A Comunizagiv ny Sistema
Unimed tem trés pilares
Propostos como lema;
informay, formar e
transformay.”

Sidemberg Rodrigueg

Formagéo: Gestédo de Empresas

Atividade: Gerente ¢

e Comunicagéo, Imagem e Re ili i
e e g SPonsabilidade Sociaf

l, empresa de Siderurgia,
Hoje: 0 projeto de ex;

. Pansao da progy
conjunto volumoso ¢

S Cao da Companhia exige um
€ acdes de Comy

nicacdo, interna e externa.
integracdo das uni

Principal desafio: o
termos de Comunica,
atencao para ndo ha
Nas competéncias o unificad,

do, mas a sinergia deve ser
a exceléncia.

Perfil do profi

ssional de Comunicag:éo
Empresaria):

O papel do COmunicador,

Adriana Fernandes Vieira

Formacdo: Bacharel em Jornalismo pela
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA).

Atividade: Sécig proprietaria da Intermidia
Comunicacdo Integrada, diretora da divisdo de
Comunicacdo Corporativa e Marketing.

Hoje: A modernizacdo tecnolégica dos processos da
€mpresa, que passardo a ser integrados e focados
na eficiéncia e mensuracdo qualitativa dos

resultados obtidos, andlise de p
€tc., para oferecer, cada vez ma
@ um custo menor, com maior S,
dos nossos colaboradores,

Principal desafio: Consolidar g

das empresas com Seus consumi
na area de Gestao de Crises.

arti

consumidor ou & imprensa, mas s

ais do que um lema, é
parar de sonhar em constryj

Hobby: Viagem, leitura e cinema.

a consciéncia cor|
Visao holistica e e
e da vida comgo um todo”,

porativa em direcao
Spiritual da empresa

Mensagem: "o desenvolvimento

sustentavel vem da interacdo de seis
dimensoes: ec
politica, cultyra

trabalhem com autonomia de decisao
ade Comunicacao Corporativa Digital

Perfil do profissional de Comunicacio Empresarial:

Mensagem: “Acredite N0 que voceé faz e faca sem
acredita. M

I'um mundo melhor.”

Oondmica, ambiental, soci

Hobby: Inspirar tale

roCessos internos
is, Servico mais agil
atisfacdo

estrutura interna para que as equipes

€ acao e iniciar uma nova divisao:
(blogs, e-news de relacionamento

dores), além de ampliar nossa atuacao

Atuar como
va de imagem da

€ estendem & comunidade em geral.

pre aquilo em que voca
estimulo que me faz prosseguir e nunca

“Podemos e devemos
[fazer a diferenga com a
Comunicacdo, com nosso

trabalho, nessa eva de
transigdo e caos globall”

a

mais do que informar, & educar para 3
sustentabilida

s ilidade. O profissional deve também
potencrghzar 0 trafego da bog informagéo
atorias da Organizacao para

oxigenar o Cérebro administrativo e expandir

A credibilidade stz na verdade
€ 1A agdo veaf assim comp 4
sabedoria comunicacional ests 1,
cultivo dy Yeputagio. Fora dissg, tudy
nao passard de umag [m@fm oca,
tnsustentdvel POY maiores que
se1am 0s investimentys,”

| Ntos. Também gosta de
Jogar capoeira e fut,

. ebol, especialmente com os
filhos, Ana Carolina, 5 anos, e Enzo Eduardo, 3.

ir a0 cinema e conversar com
Pessoas inteligentes.
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