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uitas empresas já descobriram o valor da comunicação para alavancar 
negócios, além de construir e manter reputações. Num cenário político-
econômico em que os olhos se voltam para as exportações, a comuni-
cação mostra todo o seu potencial como integradora de culturas. Levar 
a identidade da empresa para outro país requer um cuidadoso estudo 

em que compreender a realidade local e saber como interagir é vital para o sucesso. E não 
só os comunicadores, mas também profissionais de variadas expertises da área de huma-
nas estão sendo convocados para compartilhar experiências em busca desse entendimento, 
principalmente antropólogos. É esse o tema da matéria de capa desta edição que traz ainda 
entrevista com os três presidentes do Conselho da Natura. Eles contam como transforma-
ram uma pequena empresa num modelo empresarial diferenciado - elogiado pela London 
Business School - baseado em valores, crenças e na construção de relações humanas. Não 
por acaso a Natura tem em seus quadros o antropólogo Rodolfo Guttilla (e reeleito presidente 
do Conselho da ABERJE) na direção de assuntos corporativos. Ao analisarmos também o 
trabalho de resgate da história brasileira por meio do patrocínio da Odebrecht à restauração 
da Real Biblioteca passamos a compreender melhor como as empresas podem contribuir 
enormemente para disseminar a cultura e valorizar a memória do País. 

Boa leitura !
Paulo Nassar


